
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ของเทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ  อำเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ อำเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
.................................................... ............................ 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบล

หินเหล็กไฟประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. การจัดทำคู่มือ เอกสาร เผยแพร่สาธารณะ
บางเรื่องยังไม่ถูกต้องครบถ้วนตามองค์ 
ประกอบของข้อมูลไปย ังคณะกรรมการ
ประเมินผล ITA 

1 .  จ ั ดทำบ ันท ึกข้ อความ นัด
ประชุม หารือ กำหนดหน่วยงาน
รับผิดชอบ และมอบหมายตัวชี้วัด 
พร้อมชี ้แจงปัญหา ข้อเสนอแนะ 
รายละเอียดให้ผู้รับผิดชอบ 
2. ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ 
นำตัวชี้วัดที่มอบหมายรับผิดชอบ
ดำเนินการให ้ครบถ้วน ถ ูกต ้อง
ตามที่ผู้รับตรวจกำหนด 
3. ตรวจสอบความถูกต ้องของ
เนื้อหา นำไปประกอบลงเว็ปไซต์
เพื่อเผยแพร่สาธารณะ 
4. ทบทวน ตรวจสอบ แล้วนำลิงก์
ไปประกอบในระบบเตรียมการรับ
ตรวจ 

สำนักปลัดเทศบาล ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

หน่วยงานที ่ร ับผ ิดชอบตัวช ี ้ว ัดการ
เ ป ิ ด เ ผยข ้ อม ู ล ส าธา รณะ  ( OIT) 
สามารถดำเนินการได้อย่างครบถ้วน 
ถ ูกต ้อง และทันภายในระยะเวลา
กำหนด  

ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส ในการดำเน ินงานข อง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของเทศบาล
ต ำ บ ล ห ิ น เ ห ล ็ ก ไ ฟ  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ในส่วนของ 
OIT ปร ากฏ ว ่ า  เ ทศบาลต ำ บ ล         
หินเหล็กไฟ ได้คะแนนรวม 94.34  
 

 
 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

2. การป้องกันการทุจริต 1. จัดทำคู่มือแนวทางการปฏิบัติฯ 
สำหร ับเจ ้าหน ้าท ี ่ เก ี ่ยวก ับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
3. รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ที่
กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตที่สอดคล้องกับมาตรการ
ที ่กำหนดไว้ในการประเมินความ
เส ี ่ยงการท ุ จร ิต  รอบ 6 เด ื อน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
4. รายงานผู้บริหาร 
5. เ ผยแพร ่ ข ้ อม ู ลบนเว ็ ป ไ ซต์
หน่วยงานและช่องทางอ่ืน ๆ  

สำนักปลัดเทศบาล ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

1. เจ ้าหน้าท ี ่ผ ู ้ร ับผ ิดชอบจัดทำการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
พ .ศ .2567  ซ ึ ่ งจะม ี การดำเน ินการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป ้องก ันการท ุจร ิตท ี ่สอดคล ้ อง กับ
มาตรการที ่กำหนดไว้ในการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต รอบ 6 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ภายในเดือน 
เมษายน 2567  
3. ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบดำเน ินการให ้ครบทุก
ข ั ้นตอน และให ้เป ็นไปตามกำหนด
ระยะเวลา 

ลดโอกาสในการเกิดทุจริต คู่มือ
สามารถช ่ วย ให ้ เ จ้ าหน ้ าที่
สามารถระบุและประเมินความ
เสี่ยงเรื่องการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

3 . การสร ้างการร ับร ู ้/การมีส ่วนร ่วมของ
บุคลากรและประชาชนเกี ่ยวกับงบประมาณ
การเงิน การคลัง การดำเนินการต่าง ๆ ของ
เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ 

1. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
2. จัดทำรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 
3. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข ้อม ูลเก ี ่ ยวก ับงบประมาณ
การเงิน การคลัง การจัดซื้อจัด
จ้าง การดำเนินงานต่าง ๆ ของ
เทศบาลและการเพิ่มช่องทางใน
การแสดงความคิดเห็นต่อการ
บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง เ ท ศ บ า ล 
ทางเว็ปไซต์ 

สำนักปลัดเทศบาล ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

 
 
 
 
 
 

1. มีการจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
2. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณทุก
เดือน 
3. มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณ การเงิน การคลัง 
การจัดซื้อจัดจ้าง การดำเนินงานต่าง ๆ 
ของเทศบาลและการเพิ่มช่องทางในการ
แสดงความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
ของเทศบาลทางเว็ปไซต์ 

สร้างความเชื่อม่ันในการบริหาร
งบประมาณให้กับบุคลากร /
ประชาชน เป็นการสร้างความ
โปร่งใสการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

4. การสร้างจิตสำนึกเพื่อปรับปรุงการปฏิบัติ
หน้าที่ของพนักงานเทศบาล 

1. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วน
ร ่วมโดยให ้ผ ู ้ร ับบร ิการและ
ประชาชนทั ่วไปมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นหร ือให้
คำแนะนำในการพ ัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การ ให ้ บ ร ิ ก า ร และพ ัฒนา
คุณภาพการดำเน ินงานของ
เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ เพื่อ
เสริมสร้างความโปร่งใส 
2. ปรับปรุงระบบการทำงาน
และสร้างคุณภาพการให้บริการ
แก่ประชาชนผู้มารับบริการให้
เกิดความสะดวก รวดเร็วและ
สร้างความประทับใจแก่ผู้มารับ
บริการ โดยการให้บริการอย่าง
เต็มใจและเป็นมิตร 
 

สำนักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 

 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

 
 
 
 
 

 

1. มีช ่ องทาง ให ้ ผ ู ้ ร ั บบร ิ ก า ร และ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการ
พ ัฒนาและปร ับปร ุ งค ุณภาพและ
มาตรฐานการให ้บร ิการและพ ัฒนา
คุณภาพการดำเนินงานของเทศบาล 
2. มีการปรับปรุงระบบการทำงานและ
สร้างคุณภาพการให้บริการแก่ประชาชน
ผู ้มาร ับบร ิการให ้เก ิดความสะดวก 
รวดเร็ว และสร้างความประทับใจแก่ผู้
มารับบริการอย่างเต็มใจและเป็นมิตร 

ผู ้มาร ับบร ิการจากเทศบาล
ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เกิด
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

5. การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 1.งานพัสดุ กองคลัง ดำเนินการ
จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสด ุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567และ
ประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการ
จัดซื ้อจ ัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุบนเว็ปไซต์หน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน และจัดทำรายงาน
สรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ผู้บริหารท้องถิ่น 
3. เผยแพร่ข้อมูลลงเว็ปไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อออนไลน์ต่างๆ 
 

กองคลัง 

 
 
 
 
 

 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

 
 
 
 
 

 

1. เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการ
จ ั ดทำแผนการจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ า งหรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
2. ลงประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
3. จัดทำรายงานเป็นรายเดือนครบทุก
เดือนหรือเป็นรายไตรมาส 
4. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 

1. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดซ้ือจัดจ้างในหน่วยงาน 
2. เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟมี
การจัดซื ้อจ ัดจ้าง ด ้วยความ
โป ร ่ ง ใ ส  ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

6. การสร้างจิตสำนึกเกี ่ยวกับผลประโยชน์
ส่วนต ัวและส่วนรวมให ้บ ุคลากรทราบถึง
นโยบายไม่นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็น
ประโยชน์ส่วนตัว การจัดทำประกาศ คำสั่ง 
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้งาน
ให้บุคคลภายในและบุคคลภายนอกหน่วยงาน
ทราบให้ชัดเจน 

1. การจัดทำมาตรการไม่นำ
ร ถยนต ์ ส ่ วนร า ช ก า ร ห รื อ
คร ุภ ัณฑ์อื ่น ๆ มาใช ้ส ่วนตัว 
เ ผยแพร ่ ผ ่ านค ู ่ ม ื อก า ร ใช้
ทร ัพย ์ ส ิ นของทางราชการ
ผ ่ า น เ ว ็ ป ไ ซ ต ์  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ 
2. จัดทำคำสั่งมอบอำนาจการ
อนุญาตใช้รถยนต์ส ่วนกลาง 
และครุภัณฑ์อ่ืน ๆ 
3. จ ั ด ท ำ ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ
หนังสือเวียนให้ทุกส่วนราชการ
ทราบและถือปฏิบัติ 
4. การอบรมให ้ความร ู ้ แ ก่
เจ้าหน้าที่ในเทศบาล 
 

สำนักปลัดเทศบาล 

 
 
 
 
 

 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.
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1. พนักงานเทศบาลปฏิบัติตามประกาศ
คำส ั ่ ง  การขออน ุญาต ใช ้ ร ถ ย นต์
ส่วนกลาง ครุภัณฑ์อ่ืน ๆ อย่างเคร่งครัด 
2. พนักงานมีความรู้และปฏิบัติตนอย่าง
ถูกต้องในการขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
 

ป้องกัน ลดการสูญหาย และ
การสูญเสียทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

7. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1. เ ม ื ่ องานบ ุคคลร ับทร าบ
นโยบายเกี ่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลหรือมีแผนการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
ง บปร ะมาณป ั จ จ ุ บ ั น แ ล้ ว 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องมีการ
จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร น ำ
น โ ย บ า ย ห ร ื อ แ ผ น พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ 
มีการจัดทำข้อมูลสถิติตัวเลขให้
ช ัดเจน เช ่น แผนอัตรากำลัง 
หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม  
2. จัดทำรายงานปีปัจจุบันใน
รอบ 6 เดือน จัดทำรายงานผล
การดำเนินการตามนโยบาย
หร ื อแผนพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคลรอบปี 
3. รายงานผู้บริหารให้รับทราบ 
4. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์
หน่วยงาน 

สำนักปลัดเทศบาล 
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1. เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลของผู ้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
บนเว็ปไซต์หน่วยงาน 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อมูลรายงานผลการ
นำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไปสู่การปฏิบัติ 
3. จ ัดทำหลักเกณฑ์การบร ิหารและ
พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลให ้ครบทุก
หลักเกณฑ์ 
4. จ ัดทำรายงานผลการบร ิหารและ
พ ัฒนาทร ัพยากรบ ุคคลปร ะ จ ำปี
งบประมาณ 
5. ผู้บริหารกำกับติดตามให้เจ้าหน้าที่
ร ั บผ ิ ดชอบดำเน ินการ ให ้ค รบทุ ก
กระบวนการแล้วเผยแพร ่ลงเว็ปไซต์
หน่วยงาน 
 
 

พนักงาน เจ้าหน้าท ี ่  ล ูกจ้าง
ได้รับความเป็นธรรม และเกิด
ความพ ึ งพอใจ ม ี ขว ัญและ
กำล ั ง ใจในการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 

8. นโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

1. ผู้บริหารมีนโยบายและออก
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) อย่าง
ชัดเจน 
2. เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ 
ได ้ดำเน ินการตามประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) พร้อมทั้งเผยแพร่
ลงเว็ปไซต์  
3. ผู้บริหารกล่าวถึงนโยบายไม่
ร ั บ ของข ว ัญฯ  และแส ด ง
เจตจำนงต่อพนักงานเทศบาล 
ในคราวประชุมประจำเด ือน 
พร้อมทั้งเน้นย้ำให้ทุกคนปฏิบัติ
ต ามและม ีบทลงโทษอย ่าง
เคร่งครัด 
 

สำนักปลัดเทศบาล ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของ
ก ำ น ั ล จ า ก ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่                
(No Gift Policy) บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.hinlekfailocal.go.th 
 

ประชาชน ผู้มารับบริการ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เกิด
ความพึงพอใจ ในการรับบริการ 
และลดความเหลื ่อมล้ำในการ
ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่  หน ่วยงาน มี  
ว ั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค ์ ก ร ส ุ จ ริ ต 
ปฏิบัติงานมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 

https://www.hinlekfailocal.go.th/

