


 
 
 
 

 
 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

ของ 
เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ 

อำเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของเทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ อำเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 

๑. นโยบายด้านการวางแผน
อัตรากำลัง 

๑.๑)การจัดทำแผนอัตรากำลัง  
๓ ปี 

-ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙) ฉบับปรับปรุง คร้ังที่ 
๑ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงาน 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ ๑ มีนาคม - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 

๒. นโยบายด้านการสรรหา  
บรรจุและแต่งตั้ง 
 
 
 

๒.๑)การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง และทดแทน
อัตรากำลังที่ว่าง 
 

-การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล จำนวน 
๑ ราย ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
-การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง(แทนตำแหน่ง
ว่าง) จำนวน ๕ ตำแหน่ง ๕ อัตรา ดังน้ี  
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
     -ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานคลัง 
จำนวน ๑ อัตรา 
     -ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
จำนวน ๑ อัตรา 
     -ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
จำนวน ๑ อัตรา 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

๑ เมษายน ๒๕๖๗ 
 
 
มีนาคม- พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 

 



ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
     -ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์       
จำนวน ๑ อัตรา  
     -ตำแหน่ง นักการ จำนวน ๑ อัตรา 

๓. นโยบายด้านการ
ประเมินผลและการปฏิบัติงาน 

๓.๑)การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

-เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง อย่าง
เป็นธรรม  โดยมีคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
กลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ
ชองพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็น “ระบบ
การบริหารผลงาน (Performance 
Management)” เพื่อผลักดันให้ผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้บรรลุ
เป้าหมาย  ในรอบการประเมินอย่างน้อยปี
ละ ๒ คร้ัง ตามรอบปีงบประมาณ  คือ รอบ
ประเมินคร้ังที่  ๑ คร่ึงปีแรก (๑ ต.ค. - ๓๑ 
มี.ค. ของปีถัดไป) รอบประเมินคร้ังที่  ๒ 
คร่ึงปีหลัง (๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย. ของปี
เดียวกัน)   

-ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 

๔. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร(การเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาความรู้
หลักสูตรต่างๆ) 

๔.๑)จัดส่งพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างเข้ารับการอบรมเพื่อ
พัฒนาความรู้ในหลักสูตร
ต่างๆเพื่อพัฒนาให้มีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
 
๔.๒)จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 
๔.๓)ระบบสารสนเทศใน
การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
บุคคลของเทศบาล 

-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
 
 
 
-มีระบบสารสนเทศการจัดเก็บข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงกับ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR) 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ ผลการดำเนินการ 
พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง 

๑ การจัดอบรม
ภายใน(โดย
หน่วยงาน) 

๑๘ ๑ ๒๐ 

๒ การจัดอบรม
ภายนอก(อบรม
ตามสายงาน) 

๑๕ ๑ ๑๐ 

-เป็นไปตาม
รายจ่ายของแต่ละ
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ - ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 
 
 
 
๑ สิงหาคม - 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ 
 
 
-ปรับปรุง
ข้อมูลระบบทุก
วันที่ ๕ ของ
เดือน 

 

๕. นโยบายด้านส่งเสริม
จริยธรรมและคุณธรรมใน
องค์กร 

๕.๑)โครงการคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 

-แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและสมาชิก
สภาท้องถิ่น ให้บุคลากรทราบและยึดถือปฏิบัติ 
-กำหนดจัดโครงการคุณธรรมจริยธรรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
๒๐,๐๐๐.-บาท 
 

 
 
-๑๗ กันยายน 
๒๕๖๗ 

 
 
-งบประมาณที่ใช้
ไป ๑๙,๕๐๐.-บาท 



๖. นโยบายด้านการพัฒนา
ชีวิต (การสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
องค์กร) 

๖.๑)จัดให้มีอุปกรณ์ในการ
ทำงานและกระบวนการขั้น
พื้นฐานอำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน 
๖.๒)จัดให้มีกิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัด เพื่อให้ทุก
คนร่วมมือกันทำกิจกรรม
เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีใน
การทำงานตลอดจนสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
เพื่อให้บุคคลทั่วไปทราบ
และเข้าใจ 
๖.๓)จัดให้มีการประชุม
ประจำเดือนเพื่อให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง มีโอกาสได้ร่วม
ปรึกษาหารือ ถ่ายทอด
นโยบายของส่วน/กอง/
สำนัก 

-เทศบาล จัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์ เคร่ืองถ่ายเอกสาร เคร่ืองปร้ินเตอร์ ตู้เก็บ
เอกสาร ฯลฯ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
-มีการจัดกิจกรรมทำความสะอาด กิจกรรม ๕ ส และ
กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์  กิจกรรมเชื่อม
ความสัมพันธ์การแข่งขันกีฬา  กิจกรรมอาสาเป็นระยะๆ 
 
 
 
 
 
 
-จัดประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน 
-จัดประชุมประจำเดือนพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ - ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 
 
๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ - ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ - ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๗ 
 
 
 

 

 
 



 
ปัญหาและอุปสรรค 

    -ไม่ม ี
 

ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่ม ี







ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงาน ปัญหา/

ด าเนินโครงการ (บาท) ท่ีจัดฝึกอบรม อุปสรรค

พนักงานเทศบาล

๑ นายปรัชนันท์ นาคชุมนุม ปลัดเทศบาล โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ หลักสูตร ๑๖ - ๑๘ ก.พ. ๘,๗๖๒ ผลการฝึกอบรม เป็นไป โครงการพัฒนาศักยภาพ ไม่มี ไม่มี

หลักสูตร “เสริมสร้างทักษะและพัฒนา ๒๕๖๗ ด้วยความเรียบร้อยผู้ บุคลากรท้องถ่ิน

ศักยภาพด้านกฎหมายบุคลากรองค์กรปก เข้าร่วมรับการฝึกอบรม

ครองส่วนท้องถ่ิน และกรณีศึกษาด้านกฎ ให้ความร่วมมือเป็น

หมายของท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ อย่างดี

พ.ศ. ๒๕๖๗ และหลักเกณฑ์การค านวณ

ราคากลางงานก่อสร้างทางราชการ การ

จัดท าประมาณราคา (BOQ) ค่างานต้นทุน

ค่าวัสดุและค่าแรง ด้วยโปรแกรม Microsoft

 excel พร้อมตารางค านวณค่างานต้นทุน 

และการบริหารสัญญาจ้าง การควบคุมงาน 

การตรวจรับงานก่อสร้างของทางราชการ ณ 

โรงแรมเดอศิตา ปร้ินเซส อ าเภอเมือง 

จังหวัดบุรีรัมย์

รายช่ือพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ

ท่ีเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมในหลักสูตรท่ีมีเน้ือหาสอดคล้องกับต าแหน่ง/มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

เทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ข้อเสนอแนะผลการด าเนินงานหลักสูตรท่ีฝึกอบรม/วิชาล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง



ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงาน ปัญหา/

ด าเนินโครงการ (บาท) ท่ีจัดฝึกอบรม อุปสรรค

๒ นางจินตนา มีด้วง หัวหน้าส านักปลัดฯ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ๓๑ พ.ค. - ๒ มิ.ย. ๘,๗๖๒ ผลการฝึกอบรม เป็นไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไม่มี ไม่มี

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๗ ด้วยความเรียบร้อยผู้ สวนสุนันทา

พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใต้แนวทางให้สอดคล้อง เข้าร่วมรับการฝึกอบรม

การใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริหาร ให้ความร่วมมือเป็น

รุ่นท่ี ๕ ณ โรงแรมลายทอง อ าเภอเมือง อย่างดี

จังหวัดอุบลราชธานี

๓ นางรัชดาพร อังคะณี นักวิเคราะห์นโยบาย โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดท า ๒๑ - ๒๓ ก.ค. ๒๕๖๗ ๖,๗๒๐ ผลการฝึกอบรม เป็นไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ไม่มี ไม่มี

และแผนช านาญการ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ด้วยความเรียบร้อยผู้ ราชมงคงอีสาน

และการบริหารงบประมาณ การโอนเปล่ียน เข้าร่วมรับการฝึกอบรม

แปลงงบประมาณ และการรับเงิน การเบิก ให้ความร่วมมือเป็น

จ่ายเงิน การใช้จ่ายเงินสะสมการเบิกค่าใช้ อย่างดี

จ่ายในการจัดงาน การจัดแข่งขันกีฬา การใช้ 

รถยนต์ราชการ ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ว ๑๑๙ และ

การเบิกค่าจ้างเหมาบริการให้เป็นไปตาม

กฎหมายและหนังสือส่ังการท่ีเก่ียวข้อง ณ 

โรงแรมสกายวิวรีสอร์ท อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรท่ีฝึกอบรม/วิชา ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ



ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงาน ปัญหา/

ด าเนินโครงการ (บาท) ท่ีจัดฝึกอบรม อุปสรรค

๔ นางสาวชนากานต์ สมไธสง นักวิชาการตรวจสอบ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ๑ - ๓ มี.ค. ๒๕๖๗ ๘,๗๖๒ ผลการฝึกอบรม เป็นไป มหาวิทยาลัยบูรพา ไม่มี ไม่มี

ภายในช านาญการ วิธีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ด้วยความเรียบร้อยผู้

ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน เข้าร่วมรับการฝึกอบรม

การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ ให้ความร่วมมือเป็น

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่างดี

(ฉบับใหม่) ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัด

กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา และการ 

แข่งขันกีฬาของ อปท.ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

งาน การฝึกอบรม การเดินทางไปราชการ เพ่ือ

เช่ือมโยงสู่การจัดหาพัสดุ ด้วย ว๑๑๙ และ

การยืมเงินทดรองราชการขององค์กรปก

ครองส่วนท้องถ่ิน รุ่นท่ี ๗ ณ โรงแรมบ้านสวน

คุณตา กอล์ฟ แอนด์รีสอร์ท จ.อุบลราชธานี 

๕ นายอรรถวุฒิ แวดอุดม จพง.ป้องกันและบรรเทา โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ปฐมนิเทศ ๑๙-๒๓ ส.ค.๒๕๖๗ ๑๘,๕๐๖ ผลการฝึกอบรม เป็นไป กรมส่งเสริมการปกครอง ไม่มี ไม่มี

สาธารณภัยปฏิบัติงาน ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ ด้วยความเรียบร้อยผู้ ท้องถ่ิน

รุ่นท่ี ๑๔๕ ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน เข้าร่วมรับการฝึกอบรม

ซอยคลองหลวง ๕ ถนนพหลโยธิน ให้ความร่วมมือเป็น

ต.คลองหน่ึง อ.คลอหลวง จ.ปทุมธานี อย่างดี

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรท่ีฝึกอบรม/วิชา ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ



ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงาน ปัญหา/

ด าเนินโครงการ (บาท) ท่ีจัดฝึกอบรม อุปสรรค

๖ นายทวี ภักดีแก้ว ผู้อ านวยการกอง โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  ๑๗ - ๑๙ พ.ย.๒๕๖๖ ๔,๕๐๐ ผลการฝึกอบรม เป็นไป โครงการพัฒนาศักยภาพ ไม่มี ไม่มี

สวัสดิการสังคม แนวทางการบันทึกบัญชี การบันทึกเบิกจ่ายเงิน ด้วยความเรียบร้อยผู้ บุคลากรท้องถ่ิน ส านัก

ตามโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนหลัก เข้าร่วมรับการฝึกอบรม สิริพัฒนาสถาบันบัณฑิต

ประกันสุขภาพท้องถ่ิน (โปรแกรมฯใหม่) ให้ความร่วมมือเป็น พัฒนบริหารศาสตร์

 และโปรแกรมระบบการดูแลระยะยาวด้าน อย่างดี

สาธารณสุขส าหรับผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (LCT) 

โรงแรมเดอศิตา ปร้ืนเซส จังหวัดบุรีรัมย์

๗ นายยุทธพร กล่อมจิต ผู้อ านวยการ โครงการฝึกอบรม หลักสูตร แนวทางการจัด ๗ - ๙ มิ.ย. ๒๕๖๗ ๖,๘๖๐ ผลการฝึกอบรม เป็นไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ                 ไม่มี ไม่มี

กองการศึกษา ท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๘ ด้วยความเรียบร้อยผู้ บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ของ อปท.และสถานศึกษาในสังกัด ภายใต้ เข้าร่วมรับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์การจ าแนกแผนงาน/งาน/งบราย ให้ความร่วมมือเป็น

จ่าย/ประเภทรายจ่าย ระเบียบว่าด้วยวิธีการ อย่างดี

งบประมาณของอปท.ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน

พ.ศ. ๒๕๖๖ และระเบียบว่าด้วยรายได้และ

การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. 

พ.ศ. ๒๕๖๒  ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ.เมือง

จ.บุรีรัมย์

ข้อเสนอแนะล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรท่ีฝึกอบรม/วิชา ผลการด าเนินงาน



ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงาน ปัญหา/

ด าเนินโครงการ (บาท) ท่ีจัดฝึกอบรม อุปสรรค

๘ นายอธิราช ดงสิงห์ เจ้าพนักงานธุรการ โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เจาะลึกการ ๒๙ - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๗ ๖,๗๒๐ ผลการฝึกอบรม เป็นไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไม่มี ไม่มี

ช านาญงาน บริหารงบประมาณ งานพัสดุ การเบิกจ่าย ด้วยความเรียบร้อยผู้

ระเบียบเบิกจ่ายในการบริหารโครงการของ เข้าร่วมรับการฝึกอบรม

สถานศึกษาสังกัดองค์กอรปกครองส่วน ให้ความร่วมมือเป็น

ท้องถ่ิน (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/โรงเรียน) อย่างดี

การเขียนโครงการภายใต้แผนพัฒนาการศึกษา

(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๙ นางสุวิภา พงษ์ณรงค์ เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  ๓๑ พ.ค. - ๒ มิ.ย. ๒๕๖๗ ๑๔,๒๖๐ ผลการฝึกอบรม เป็นไป ส านักบริการวิชาการ ไม่มี ไม่มี

นายสิทธิชัย ผันพิมาย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจ้างให้เกิด ด้วยความเรียบร้อยผู้ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ความโปร่งใสในองค์กร โดยจัดให้มีการจัดท า เข้าร่วมรับการฝึกอบรม

TOR อย่างโปร่งใสไม่กีดกัน เปิดโอกาสให้มี ให้ความร่วมมือเป็น

การแข่งขันอย่างเป็นธรรม พร้อมแนวทางการ อย่างดี

ก าหนดเกณฑ์พิจารณา และการจัดท าราคา

กลางตามแนวทางปฏิบัติหนังสือท่ีเก่ียวข้อง

ภายใต้พระราชบัญญัติจัดซ้ือจัดจ้างและ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรท่ีฝึกอบรม/วิชา ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ



ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงาน ปัญหา/

ด าเนินโครงการ (บาท) ท่ีจัดฝึกอบรม อุปสรรค

๑๐ นายโชติวิทย์ ศรีจันทร์บุญ นักทรัพยากรบุคคลฯ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ ๕ - ๗ เม.ย. ๒๕๖๗ ๑๒,๙๖๐ ผลการฝึกอบรม เป็นไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ไม่มี ไม่มี

น.ส.สิวลี  ม่วงมะเริง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล ด้วยความเรียบร้อยผู้ ราชมงคลอีสาน

ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ เข้าร่วมรับการฝึกอบรม

พ.ศ. ๒๕๖๗ ณ โรงแรมอัลวาเรซ ให้ความร่วมมือเป็น

อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์ อย่างดี

๑๑ นายยุทธศักด์ิ  ไกรแก้ว นายช่างโยธาช านาญงาน โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ หลักสูตรเสริม ๑๖ - ๑๘ ก.พ. ๒๕๖๗ ๖,๗๒๐ ผลการฝึกอบรม เป็นไป โครงการพัฒนาศักยภาพ ไม่มี ไม่มี

สร้างทักษะและการพัฒนาศักยภาพกฎหมาย ด้วยความเรียบร้อยผู้ บุคลากรท้องถ่ิน

บุคลการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและกรณี เข้าร่วมรับการฝึกอบรม

ศึกษาด้านกฎหมายของท้องถ่ิน ประจ าปี ให้ความร่วมมือเป็น

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และหลักเกณฑ์ อย่างดี

การค านวณราคากลางงานก่อสร้างทางราชการ  

การจัดท างบประมาณราคา (BOQ) ค่างาน

ต้นทุนค่าวัสดุและค่าแรง ด้วยโปรแกรม

Microsoft excel พร้อมตารางการค านวณ

ค่างานต้นทุน และการบริหารสัญญาจ้างการ 

ควบคุมงานการตรวจรับงานก่อสร้างของทาง

ราชการณ โรงแรมเดอซิตา ปร้ินเซศ

อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์ 

ข้อเสนอแนะล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรท่ีฝึกอบรม/วิชา ผลการด าเนินงาน



ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงาน ปัญหา/

ด าเนินโครงการ (บาท) ท่ีจัดฝึกอบรม อุปสรรค

๑๒ นางสาวนงลักษณ์ ภู่แส นักพัฒนาชุมชน โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ๑๕ - ๑๗  มี.ค. ๒๕๖๗ ๖,๘๖๐ ผลการฝึกอบรม เป็นไป มหาวิทยาลัยบูรพา ไม่มี ไม่มี

ช านาญการ แนวทางปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวง ด้วยความเรียบร้อยผู้

มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ีย เข้าร่วมรับการฝึกอบรม

ยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้ความร่วมมือเป็น

พ.ศ. ๒๕๖๖ และการเตรียมความพร้อมเป็น อย่างดี

หน่วยรับงบประมาณตรงจากส านักงบประมาณ

รุ่นท่ี ๗ ณ โรงแรมเครสโค จังหวัดบุรีรัมย์

๑๓ นางสาวจรรยาพร แจ่มมณี เจ้าพนักงานจัดเก็บ โครงการฝึกอบรม หลักสูตร แนวทางการจัด ๗-๙ มิ.ย.๒๕๖๗ ๖,๘๖๐ ผลการฝึกอบรม เป็นไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไม่มี ไม่มี

รายได้ช านาญงาน ท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๖๘ ของ ด้วยความเรียบร้อยผู้ บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

อปท.และสถานศึกษาในสังกัด ภายใต้หลัก เข้าร่วมรับการฝึกอบรม

เกณฑ์การจ าแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย ให้ความร่วมมือเป็น

/ประเภทรายจ่าย ระเบียบว่าด้วยวิธีการ อย่างดี

งบประมาณของ อปท. ระเบียบการเบิกจ่าย

เงิน พ.ศ. ๒๕๖๖ และระเบียบว่าด้วยรายได้ 

และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด อปท.

พ.ศ. ๒๕๖๒ ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ.เมือง

จ.บุรีรัมย์

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรท่ีฝึกอบรม/วิชา ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ



ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงาน ปัญหา/

ด าเนินโครงการ (บาท) ท่ีจัดฝึกอบรม อุปสรรค

๑๔ นางณัฐจรีย์ พลอยสุกใส เจ้าพนักงานการเงิน โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร  ๓๑ พ.ค.- ๒ มิ.ย. ๖,๗๒๐ ผลการฝึกอบรม เป็นไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไม่มี ไม่มี

และบัญชีช านาญงาน การปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ ๒๕๖๗ ด้วยความเรียบร้อยผู้

New GFMIS Thai ขององค์กรปกครองส่วน เข้าร่วมรับการฝึกอบรม

ท้องถ่ิน การปฏิบัติงานเบิกจ่ายเงินในระบบ ให้ความร่วมมือเป็น

New GFMIS Thai ขององค์กรปกครอง อย่างดี

ส่วนท้องถ่ิน เพ่ือเตรียมความพร้อมกับการ

เป็นหน่วยเบิกจ่ายตรงจากกรมบัญชีกลาง

 ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์

๑๕ นางสาวสุชาดา  ไวยวุฒินันท์ นักสันทนาการ โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการ ๓๐ ส.ค.- ๖ ก.ย. ๖,๗๒๐ ผลการฝึกอบรม เป็นไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไม่มี ไม่มี

ช านาญการ พัฒนาศูนย์เด็กเล็กในการจัดซ้ือจัดจ้าง ๒๕๖๗ ด้วยความเรียบร้อยผู้

และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามระเบียบ เข้าร่วมรับการฝึกอบรม

เบิกจ่ายของสถานศึกษาพร้อมการขอใช้เงิน ให้ความร่วมมือเป็น

สะสมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์ อย่างดี

กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือเตรียมความพร้อม

ในการด าเนินการจัดท าแผนงบประมาณ

และค่าใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ณ โรงแรมเดอศิตา ปร้ินเซส อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

ข้อเสนอแนะล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรท่ีฝึกอบรม/วิชา ผลการด าเนินงาน



ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงาน ปัญหา/

ด าเนินโครงการ (บาท) ท่ีจัดฝึกอบรม อุปสรรค

๑๖ พ.อ.อ.เวชยันต์ ขุนแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร ๒๓-๒๗ ก.ค.๒๕๖๗ ๔,๕๘๘ ผลการฝึกอบรม เป็นไป กรมส่งเสริมการปกครอง ไม่มี ไม่มี

ปฏิบัติการ  ผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิงให้แก่ ด้วยความเรียบร้อยผู้ ท้องถ่ิน

บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครอง เข้าร่วมรับการฝึกอบรม

ส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ให้ความร่วมมือเป็น

รุ่นท่ี ๖ ณ โรงแรมเอวาน่า แกรนด์ คอนเวนช่ัน อย่างดี

บางนา กรุงเทพมหานคร

๑๗ นายศิริศักด์ิ สารรัมย์ นักจัดการงานท่ัวไป โครงการอบรมหลักสูตร เทคนิคการพิจารณา ๑๒-๑๔ ก.ค.๒๕๖๗ ๖,๗๒๐ ผลการฝึกอบรม เป็นไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไม่มี ไม่มี

ปฏิบัติการ กล่ันกรองร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ด้วยความเรียบร้อยผู้ บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

พ.ศ.๒๕๖๘ ของสภาท้องถ่ิน เตรียมความ เข้าร่วมรับการฝึกอบรม

พร้อมเลือกต้ัง หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้อง ให้ความร่วมมือเป็น

ถ่ินให้การหาเสียง นโยบายแบบไหนท่ีควร อย่างดี

ใช้ในการหาเสียงและแนวทางการช้ีแจงกรณี 

ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง

ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ.เมือง จ.บุรีรัมย์

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรท่ีฝึกอบรม/วิชา ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ



ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงาน ปัญหา/

ด าเนินโครงการ (บาท) ท่ีจัดฝึกอบรม อุปสรรค

ลูกจ้างประจ า

๑๘ นายจักรินทร์ ปล้ืมจิต นักพัฒนาชุมชน โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร   ๑๕-๑๗ มี.ค.๒๕๖๗ ๖,๗๒๐ ผลการฝึกอบรม เป็นไป มหาวิทยาลัยบูรพา ไม่มี ไม่มี

แนวทางปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวง ด้วยความเรียบร้อยผู้

มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ีย เข้าร่วมรับการฝึกอบรม

ยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้ความร่วมมือเป็น

พ.ศ. ๒๕๖๖และการเตรียมความพร้อมเป็น อย่างดี

หน่วยรับงบประมาณตรงจากส านักงบประมาณ

รุ่นท่ี ๗ ณ โรงแรมเครสโค จังหวัดบุรีรัมย์

๑๙ นางจินตนา  มีด้วง หัวหน้าส านักปลัดฯ โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ๑๖-๑๘ ส.ค.๒๕๖๗ ๑๙,๙๒๐ ผลการฝึกอบรม เป็นไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ไม่มี ไม่มี

นายโชติวิทย์  ศรีจันทร์บุญ นักทรัพยากรบุคคลฯ เชิงวิชาการเก่ียวกับ โครงสร้างส่วนราชการ ด้วยความเรียบร้อยผู้ ราชมงคลอีสาน

นางสาวสิวลี ม่วงมะเริง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล เข้าร่วมรับการฝึกอบรม

ท้องถ่ิน และการเล่ือนต าแหน่งและระดับ ให้ความร่วมมือเป็น

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ณ อย่างดี

โรงแรมอัลวาเรซ อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์ 

ข้อเสนอแนะล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรท่ีฝึกอบรม/วิชา ผลการด าเนินงาน



ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงาน ปัญหา/

ด าเนินโครงการ (บาท) ท่ีจัดฝึกอบรม อุปสรรค

๒๐ นางสาวนันทิชา จันทรบุตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน โครงการอบรมหลักสูตรเทคนิคการพิจารณา  ๑๒-๑๔ ก.ค.๒๕๖๗ ๗,๐๘๐ ผลการฝึกอบรม เป็นไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ ไม่มี ไม่มี

ธุรการ กล่ันกรองร่างงบประมาณรายจ่ายประจ า ๒๕๖๘ ด้วยความเรียบร้อยผู้ บ้านสมเด็จเจ้าพระยา

ของสภาท้องถ่ิน เตรียมความพร้อมเลือกต้ัง เข้าร่วมรับการฝึกอบรม

หลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน ระเบียบว่า ให้ความร่วมมือเป็น

ด้วยการหาเสียง และลักษณะต้องห้ามให้ อย่างดี

การหาเสียง นโยบายแบบไหนท่ีควรใช้ใน

การหาเสียง และแนวทางการช้ีแจงกรณีถูก

กล่าวหาว่ากระท าผิดกฎหมายเลือกต้ัง 

ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ.เมือง จ.บุรีรัมย์

๒๑ นางสาววันเพ็ญ ชัยคง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการ ๓๑ ส.ค.-๑ ก.ย. ๑๒,๖๒๐ ผลการฝึกอบรม เป็นไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไม่มี ไม่มี

พัฒนาศูนย์เด็กเล็กในการจัดซ้ือจัดจ้างและ ๒๕๖๗ ด้วยความเรียบร้อยผู้

การเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบเบิกจ่าย เข้าร่วมรับการฝึกอบรม

ของสถานศึกษาพร้อมการขอใช้เงินสะสมส่วน ให้ความร่วมมือเป็น

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์กรปกครอง อย่างดี

ท้องถ่ิน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนิน

การจัดท าแผนงบประมาณและค่าใช้จ่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ 

โรงแรมเดอศิตา ปร้ินเซส อ.เมือง จ.บุรีรัมย์

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรท่ีฝึกอบรม/วิชา ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ



ระยะเวลา งบประมาณ หน่วยงาน ปัญหา/

ด าเนินโครงการ (บาท) ท่ีจัดฝึกอบรม อุปสรรค

๒๒ นางสาวหทัยรัตน์ สุพรรณ์ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย โครงการฝึกอบรม โครงการขยายผลวิทยากร ๑๙-๒๑ ส.ค.๒๕๖๗ ๑๒,๖๒๐ ผลการฝึกอบรม เป็นไป มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไม่มี ไม่มี

เพ่ือท าหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับประวัติ ด้วยความเรียบร้อยผู้

ศาสตร์ชาติไทยประจ าท้องถ่ิน ระดับอ าเภอ เข้าร่วมรับการฝึกอบรม

และระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน(ครู ข) ให้ความร่วมมือเป็น

รุ่นท่ี ๒ ณ ห้องแกรนด์บอลรูมโรงแรมอัลวาเรซ อย่างดี

ต าบลในเมือง อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์

สรุป ยอดบุคลากร ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗

จ านวนเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  ๑  หลักสูตร

บุคลากรท้ังหมด - พนักงานเทศบาล จ านวน ๑๗ คน  

- ลูกจ้างประจ า  จ านวน ๑ คน

- พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน ๕ คน

บุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  ๒๓  คน

บุคลากรมีท้ังหมด ๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๑.๘๗%

ข้อเสนอแนะล าดับท่ี ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรท่ีฝึกอบรม/วิชา ผลการด าเนินงาน


