
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

เทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ อ าเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์



ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
1. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต
2. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
3. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
4. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล

แสดงผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามภารกิจของหน่วยงานอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปน้ี

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน  เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างออกตรวจสถานท่ีต้ังท่ีขออนุญาตประกอบกิจการ โดยเอ้ือประโยชน์
โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต

ประเด็นท่ี 1 ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ .การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

✓



ตารางประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นท่ี 1
ปัจจัยเส่ียงท่ี

อาจมีผลกระทบ/ การควบคุม/ระเบียบ มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้ ตัวช้ีวัด
กระตุ้นให้เกิด ท่ีเก่ียวข้อง ต่ า สูง เกิดการทุจริต ผลส าเร็จ

การทุจริต มาก มาก

เจ้าหน้าท่ีออกไปตรวจสอบ พรบ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. ✓ 1.เจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีออกตรวจสถาน จ านวนผลการ

สถานท่ีต้ังท่ีขออนุญาต 2522 และกฎกระทรวงท่ี ประกอบการให้จัดท ารายงานผลการ ปฏิบัติงาน การ

ประกอบกิจการ อาจมีการ ออกตามความใน พรบ. ตรวจสอบพร้อมแนบรูปถ่ายสถาน ขออนุญาตก่อ

เอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขอ ควบคุมอาคาร ประกอบการพิจารณาอนุญาตตรวจ สร้างอาคาร

อนุญาตบางรายในกรณีท่ี สอบเอกสารหลักฐานประกอบค าขอ ดัดแปลงหรือ

ต้ังสถานประกอบการไม่ หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตาม ร้ือถอนเป็นไป

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทางปฏิบัติ ดังกล่าวข้างต้น จะ ตามหลักเกณฑ์

ต้องไดด้รับการพิจารณาทางวินัยตาม

ระเบียบข้อบังคับ

2. การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยก

แยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์

ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าท่ี

ประเมินระดับความเส่ียง

สูงกลางต่ า
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน

เหตุการณ์

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผู้ขอ

อนุญาตก่อสร้างอาคาร ร้ือ ถอน

ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจผ่านมาตร

ฐาน



ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
1. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต
2. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
3. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
4. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล

ประเด็นท่ี 2 ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน  จัดโครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากร เทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ

✓



ตารางประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นท่ี 2
ปัจจัยเส่ียงท่ี

อาจมีผลกระทบ/ การควบคุม/ระเบียบ มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้ ตัวช้ีวัด
กระตุ้นให้เกิด ท่ีเก่ียวข้อง ต่ า สูง เกิดการทุจริต ผลส าเร็จ

การทุจริต มาก มาก

การไม่รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ประกาศคณะกรรมการ ✓ จัดท าประกาศเทศบาลฯ ว่าด้วย ข้าราชการ

การใช้อ านาจหน้าท่ีไม่โปร่ง มตรฐานการบริหารงาน ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน พนักงานจ้าง

ใส ไม่เป็นธรรม การเลือก บุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ือง ท้องถ่ิน ลูกจ้าง พึงปฏิบัติ

ปฏิบัติ ประมวลจริยธรรม ตนเพ่ือรักษา

พนักงานส่วนท้องถ่ิน จริยธรรม

ประเมินระดับความเส่ียง
เหตุการณ์

ต่ า กลาง สูง
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน

การใช้อ านาจหน้าท่ีและความรับ

ผิดชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์

ส่วนตน



ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
1. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต
2. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
3. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
4. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล

ประเด็นท่ี 3 ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง

✓



ตารางประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นท่ี 3
ปัจจัยเส่ียงท่ี

อาจมีผลกระทบ/ การควบคุม/ระเบียบ มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้ ตัวช้ีวัด
กระตุ้นให้เกิด ท่ีเก่ียวข้อง ต่ า สูง เกิดการทุจริต ผลส าเร็จ

การทุจริต มาก มาก

การท่ีเจ้าหน้าท่ีเลือกจัดซ้ือ พระราชบัญญัติการจัดซ้ือ ✓ 1. ตรวจสอบคู่สัญญาในการจัดซ้ือจัด จ านวนเร่ืองร้อง

จัดจ้างกับผู้รับจ้างหรือผู้ จัดจ้างและการบริหารพัสดุ จ้าง เรียน การน า

ประกอบการท่ีเจ้าหน้าท่ีรู้ ภาครัฐ พ.ศ.2560 และ 2. ปรับเปล่ียนร้านค้าในการจัดซ้ือจัด ทรัพย์สินราชการ

จักหรือสนิทสนมเป็นการ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย จ้าง ไปใช้เพ่ือ

ส่วนตัว ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ 3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือ ประโยชน์ส่วนตัว

การบริหารพัสดุภาครัฐ การจ้าง

พ.ศ.2560 4. ผู้บริหารหม่ันก ากับดูแลและตรวจ

สอบการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้

เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย เพ่ือป้อง

กันการเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบ

การรายใด รายหน่ึงอันจะส่งผลให้เกิด

ความไม่เป็นธรรมแก่ผู้ประกอบการ

5. การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยก

แยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์

ส่วนรวม

เหตุการณ์

ต่ า กลาง สูง
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน

เจ้าหน้าท่ีผู้ด าเนินโครงการเลือก

จัดซ้ือ/จัดจ้างกับร้านท่ีตนเองสนิท

หรือเป็นญาติ หรือร้านท่ีตนเอง

คุยได้ง่าย

ประเมินระดับความเส่ียง



ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
1. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต
2. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
3. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้าง
4. ความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล

ประเด็นท่ี 4 ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล

โครงการ กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน  เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงินเพ่ือรับพนักงานจ้างเข้าท างาน

✓



ตารางประเมินความเส่ียงการทุจริตประเด็นท่ี 4
ปัจจัยเส่ียงท่ี

อาจมีผลกระทบ/ การควบคุม/ระเบียบ มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้ ตัวช้ีวัด
กระตุ้นให้เกิด ท่ีเก่ียวข้อง ต่ า สูง เกิดการทุจริต ผลส าเร็จ

การทุจริต มาก มาก

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงินเพ่ือ 1.ระเบียบ/ประกาศเก่ียวกับ ✓ 1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับ จ านวนเร่ืองร้อง

รับพนักงานจ้างเข้าท างาน รับพนักงานจ้างเข้าท างาน บริหารบุคคล สมัครพนักงานผ่านส่ือประชาสัมพันธ์ เรียนการจ้าง

2. มาตรการป้องกันการรับ ตามช่องทางต่าง ๆ พนักงานจ้างใน

สินบนตามยุทธศาสตร์ชาติ 2. ห้ามเจ้าหน้าท่ีผู้มีหน้าท่ีในการรับ การปฏิบัติงาน

ว่าด้วยการป้องกันและปราบ สมัครพนักงานเรียกรับผลประโยชน์ใน

ปรามการทุจริต การรับพนักงานเข้าท างาน

3.หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตาม

แนวทางปฏิบัติ ดังกล่าวข้างต้นจะ

ต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตาม

ระเบียบข้อบังคับ

ประเมินระดับความเส่ียง
เหตุการณ์

ต่ า กลาง สูง
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน

การเรียกรับเงินผลประโยชน์เพ่ือ


