


 
 
 
 

 
 

 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
 

ของ 
เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ 

อำเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 



 
รายงานผลการดำเนินงานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ของเทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ อำเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 

๑. นโยบายด้านการวางแผน
อัตรากำลัง 

๑.๑)การจัดทำแผนอัตรากำลัง  
๓  ปี 

-ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙)  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน ประกาศใช้เมื่อวันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ ๑ สิงหาคม - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

 

๒. นโยบายด้านการสรรหา  
บรรจุและแต่งตั้ง 
 
 
 

๒.๑)การจัดทำแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง และทดแทน
อัตรากำลังที่ว่าง 
 

-ได้ดำเนินการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วน
ท้องถิ่น จำนวน ๒ ตำแหน่ง ดังนี้ 
     ๑.ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
     ๒.นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
  

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 

๓. นโยบายด้านการ
ประเมินผลและการปฏิบัติงาน 

๓.๑)การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

-เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ มีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง อย่าง
เป็นธรรม  โดยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ
ชองพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

-ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

 



๒๕๖๖  และประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็น “ระบบ
การบริหารผลงาน (Performance 
Management)” เพื่อผลักดันให้ผลการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้บรรลุ
เป้าหมาย  ในรอบการประเมินอย่างน้อยปี
ละ ๒ ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ  คือ รอบ
ประเมินครั้งที่  ๑ ครึ่งปีแรก (๑ ต.ค. - ๓๑ 
มี.ค. ของปีถัดไป) รอบประเมินครั้งที่  ๒ 
ครึ่งปีหลัง (๑ เม.ย. - ๓๐ ก.ย. ของปี
เดียวกัน)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหตุ 

๔. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร(การเข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
หลักสูตรต่างๆ) 

๔.๑)จัดส่งพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ในหลักสูตร
ต่างๆเพ่ือพัฒนาให้มีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
 
๔.๒)จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและการ
ดำเนินการตามแผนให้
สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง 
๔.๓)ระบบสารสนเทศใน
การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับ
บุคคลของเทศบาล 

-จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
 
 
 
-มีระบบสารสนเทศการจัดเก็บข้อมูลที่สามารถเชื่อมโยงกับ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR) 

ลำดับ
ที่ 

รายการ ผลการดำเนินการ 
พนักงาน
เทศบาล 

ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง 

๑ การจัดอบรม
ภายใน(โดย
หน่วยงาน) 

๑๕ ๑ ๒๐ 

๒ การจัดอบรม
ภายนอก(อบรม
ตามสายงาน) 

๑๓ ๑ ๑๐ 

-เป็นไปตาม
รายจ่ายของแต่ละ
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๖ 
 
 
 
๑ สิงหาคม - 
๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 
 
 
-ปรับปรุง
ข้อมูลระบบทุก
วันที่ ๕ ของ
เดือน 

 

๕. นโยบายด้านส่งเสริม
จริยธรรมและคุณธรรมใน
องค์กร 

๕.๑)โครงการคุณธรรม
จริยธรรม 
 
 

-แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและสมาชิก
สภาท้องถิ่น  ให้บุคลากรทราบและยึดถือปฏิบัติ 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕-๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 



-กำหนดจัดโครงการคุณธรรมจริยธรรมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

๒๐,๐๐๐.-บาท 
 

-๑๒ กันยายน 
๒๕๖๖ 

งบประมาณท่ีใช้ไป 
๑๙,๕๐๐.-บาท 

๖. นโยบายด้านการพัฒนา
ชีวิต (การสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
องค์กร) 

๖.๑)จัดให้มีอุปกรณ์ในการ
ทำงานและกระบวนการขั้น
พ้ืนฐานอำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานให้กับ
พนักงาน 
๖.๒)จัดให้มีกิจกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัด เพ่ือให้ทุก
คนร่วมมือกันทำกิจกรรม
เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีใน
การทำงานตลอดจนสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร 
เพ่ือให้บุคคลทั่วไปทราบ
และเข้าใจ 
๖.๓)จัดให้มีการประชุม
ประจำเดือนเพ่ือให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง มีโอกาสได้ร่วม
ปรึกษาหารือ ถ่ายทอด
นโยบายของส่วน/กอง/
สำนัก 

-เทศบาล จัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องปริ้นเตอร์ ตู้เก็บ
เอกสาร ฯลฯ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
-มีการจัดกิจกรรมทำความสะอาด กิจกรรม ๕ ส และ
กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์  กิจกรรมเชื่อม
ความสัมพันธ์การแข่งขันกีฬา  กิจกรรมอาสาเป็นระยะๆ 
 
 
 
 
 
 
-จัดประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน 
-จัดประชุมประจำเดือนพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๖ 
 
๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
๑ ตุลาคม 
๒๕๖๕ - ๓๐ 
กันยายน 
๒๕๖๖ 
 
 
 

 



 
ปัญหาและอุปสรรค 

    -ไม่มี 
 

ข้อเสนอแนะ 
    -ไม่มี 







รายชื่อพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้ง ที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมในหลักสูตร 
ที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับตำแหน่ง/มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ อำเภอคูเมือง จังหวัดบรุีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม/วิชา ระยะเวลา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

๑ นางจินตนา  มีด้วง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ๑.) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ฝึกปฏิบัติ 
การวิเคราะห์ ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
และการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือให้พ้นความรับผิดชอบจาก พ.ร.บ.วินัยฯ 
ณ โรงแรมขอนแก่นโฮเทล จังหวัดขอนแก่น 
๒.) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับ  
การบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๗ รุ่นที่ ๖ ณ โรงแรมภูรัญญา    
รีสอร์ท เขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
๓.) โครงการอบรมหลักสูตร เทคนิคการ
พิจารณากลั่นกรองร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ๒๕๖๗ ของสภาท้องถิ่น วิธีปฏิบัติ
ตามระเบียบข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น ฉบับใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระบบ
งบประมาณของ อปท. หลักเกณฑ์การใช้
จ่าย เงินงบประมาณเงินสำรองจ่าย     

๔ – ๖ พฤศจิกายน  
๒๕๖๕ 
 
 
 
๙ - ๑๑  มิถุนายน 
๒๕๖๕ 
 
 
 
 
๒๘ - ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 
 
 



-๒- 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม/วิชา ระยะเวลา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

   เงินสะสม และทุนสำรองของ อปท.ที่
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ต้องรู้ ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ.เมืองบุรีรัมย์ 
จ.บุรีรัมย์ 
๔.) โครงการอบรม หลักสูตร การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์(eP ระยะที่ ๕) สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา
ในสังกัด รุ่นที่ ๓ ณ โรงแรมเชียงคาน ริเวอร์ 
เมาท์เทน รีสอร์ท อ.เชียงคาน จ.เลย  

 
 
 
 
๒๓ - ๒๕  สิงหาคม  
๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 
 
 
 
 

๒ นางรัชดาพร อังคะณี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

๑.) โครงการอบรม หลักสูตร การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์(eP ระยะที่ ๕) สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา
ในสังกัด รุ่นที่ ๓ ณ โรงแรมเชียงคาน ริเวอร์ 
เมาท์เทน รีสอร์ท อ.เชียงคาน จ.เลย 
 

๒๓ -๒๕ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ        
สวนสุนันทา 

 

 

 



 

-๓- 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม/วิชา ระยะเวลา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

๓ นายโชติวิทย์ ศรีจันทร์บุญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญ
การ 

๑.) โครงการอบรมหลักสูตร การบริหารงาน
บุคคล และพัฒนาทักษะของข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงแรมกรีนเนอรี่ รีสอร์ท 
เขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
๒.)โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ทบทนและ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อความก้าวหน้า
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และการพัฒนาประสิทธิภาพพนักงานจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ ๗ ณ 
โรงแรมเลอแคสเซีย อ.เมือง จ.ขอนแก่น 
๓.)โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รุ่นที่ ๕ 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร  
 
 

๘ - ๑๐ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
 
 
 
๑๗ – ๑๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๖ 
 
 
 
 
๑๕ - ๑๗ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 
 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
สวนสุนันทา 
 
 
 
 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 
 

 

 



-๔- 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม/วิชา ระยะเวลา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

๔ นายศิริศักดิ์ สารรัมย์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ๑.)โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รุ่นที่ ๕ 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอรื กรุงเทพมหานคร 
๒.)โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภาท้องถิ่นในการบริหารงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ โรงแรมสกาย
วิวรีสอร์ท ต.เสม็ด อ.เมืองบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์ 
๓.)โครงการอบรมหลักสูตร เทคนิคการ
พิจารณากลั่นกรองร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ๒๕๖๗ ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
วิธีปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับการประชุม
สภาท้องถิ่น ฉบับใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระบบ
งบประมาณของ อปท. หลักเกณฑ์การใช้
จ่ายเงินงบประมาณเงินสำรองจ่าย เงิน
สะสม และเงินทุนสำรองของ อปท. ที่
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นที่
ต้องรู้ 
 

๑๕ - ๑๗ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
 
 
 
๓๐ เมษายน - ๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 
๒๘ - ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 
 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 



-๕- 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม/วิชา ระยะเวลา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

   ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ.เมืองบุรีรัมย์                 
จ.บุรีรัมย์  
๔.)โครงการฝึกอบรม หลักสูตร อบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักการเขียนหนังสือราชการ
ภายในและภายนอก การใช้สำนวนภาษา 
การจัดทำระเบียบวาระการประชุม และการ
จัดทำรายงานการประชุมที่ถูกต้อง รุ่นที่ ๒ 
ณ โรงแรมเชียงคานริเวอร์ เมาท์เทน        
รีสอร์ท อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
 

 
 
๒๓ - ๒๕ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 
 

๕ นางสุวิภา พงษ์ณรงค์ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน ๑.)โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การปิดบัญชีเพื่อจัดทำงบการเงิน
รวม การทำรายงานทางการเงินและหมาย
เหตุประกอบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 
๒๕๖๕ ณ โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อำเภอ
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

๒๕ – ๒๗ พฤศจิกายน  
๒๕๖๕ 
 

มหาวิยาลัยมหาสารคาม 
 

 

 

 



-๖- 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม/วิชา ระยะเวลา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

   ๒.)โครงการอบรม หลักสูตร การดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงในรูปแบบ
คณะกรรมการ ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 
สำหรับเจ้าหน้าที่พัสดุ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
และผู้ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการจัดหา
พัสดุ รวมทั้งแนวทางกำหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุการจัดทำร่าง
ขอบเขตของงาน(TOR) การดำเนินการตาม 
ว๑๑๙ หรือตามข้อ ๗๙ วรรคสอง ณ 
โรงแรมเดอศิตาปริ้นเซส จังหวัดบุรีรัมย์ 
๓.)โครงการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การ
บริหารงบประมาณ การพัสดุและการ
เบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือการจัดบริการ
สาธารณะเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการ
ป้องกันการทุจริต และลดปัญหาการถูก
ทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ   

๓ - ๕ กุมภาพันธ์  
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 



-๗- 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม/วิชา ระยะเวลา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

   ณ โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อำเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
๔.)โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ 
และการบันทึกข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์(Electronic 
Government :e-GP) ระยะที่ ๕ ณ 
โรงแรมเจริญธานี อำเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 
  

๓ - ๔ เมษายน ๒๕๖๖ 
 
๗ - ๙ เมษายน  ๒๕๖๖ 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 

๖ นางสาวจรรยาพร แจ่มมณี เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ชำนาญงาน 

๑.)โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ฝึกปฏิบัติ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
และการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือให้พ้นความผิดจาก พ.ร.บ.วินัยฯ ณ 
โรงแรมขอนแก่นโฮเทล จังหวัดขอนแก่น 
 

๔-๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 

 

 

 



-๘- 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม/วิชา ระยะเวลา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

   ๒.)โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การปิดบัญชีเพื่อจัดทำงบการเงิน
รวม การทำรายงานทางการเงินและหมาย
เหตุประกอบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 
๒๕๖๕ ณ โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อำเภอ
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
๓.)โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง
การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและ
ภาษีป้าย ประจำปี ทุกข้ันตอนแบบเจาะลึก
เข้าใจง่าย วิเคราะห์ปัญหาการเก็บภาษี
พร้อมแนวทางแก้ไข ขั้นตอนการประเมิน 
การคัดค้าน การคืนเงิน รวมทั้งมาตรการ
เร่งรัดลูกหนี้ภาษีค้างชำระ และเตรียมความ
พร้อมในการจัดเก็บภาษีป้าย ณ โรงแรม
สกายวิว รีสอร์ท บุรีรัมย์ อำเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 

๒๕ - ๒๗  พฤศจิกายน  
๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
๓ - ๘ มกราคม  ๒๕๖๖ 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 
 
 

 

 



-๙- 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม/วิชา ระยะเวลา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

   ๔.)โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการปิดบัญชี ๒๕๖๖ การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึก
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-
LAAS) เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
เพ่ือจัดทำงบการเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภายใต้สังกัด ณ โรงแรมสกายวิวรี
สอร์ท บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์   
 

๑ – ๓ กันยายน  
๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ นางสายตา แสนมี เจ้าพนักงานธุรการชำนาญ
งาน 

๑.)โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ฝึกปฏิบัติ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
และการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือให้พ้นความผิดจาก พ.ร.บ.วินัยฯ ณ 
โรงแรมขอนแก่นโฮเทล จังหวัดขอนแก่น 
 

๔ - ๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 

 

 

 



-๑๐- 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม/วิชา ระยะเวลา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

๘ นางสาวสุชาดา ไวยวุฒินันท์ นักสันทนาการชำนาญการ ๑.)โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ฝึกปฏิบัติ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
และการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือให้พ้นความผิดจาก พ.ร.บ.วินัยฯ ณ 
โรงแรมขอนแก่นโฮเทล จังหวัดขอนแก่น 
๒.)โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นเพ่ือรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและเยาวชน 
ประจำปี ๒๕๖๖ รุ่นที่ ๕ โรงแรมบ้านไทย 
บูทีค เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
๓.)โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพ การจัดซื้อจัด
จ้าง การจัดทำฎีกา การบันทึกบัญชี และ
การตรวจสอบงบการเงิน ของหน่วยงาน
ภายใต้สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สถานศึกษา โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ประปา รพ.สต. โดยโปรแกรม Excel Auto 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รุ่นที่ ๗ 
ณ โรงแรมสกายวิวรีสอร์ท จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

๔ - ๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
 
 
 
๑๔ - ๑๗ มีนาคม 
๒๕๖๖ 
 
 
 
๒๓ - ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
 
 
 
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

 



-๑๑- 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม/วิชา ระยะเวลา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

๙ นายอธิราช ดงสิงห์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญ
งาน 

๑.)โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเพื่อรองรับการ
บริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
๒๕๖๗ รุ่นที่ ๖ ณ โรงแรมภูรญัญา รีสอร์ท 
เขาใหญ่ อ.ปากช่อง จ.นครราชสีมา 
๒.)โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP ระยะที่ ๕) สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา
ในสังกัด รุ่นที่ ๓ ณ โรงแรมเชียงคาน ริเวอร์ 
เมาท์เทน รีสอร์ท อำเภอเชียงคาน จังหวัด
เลย 
 

๙- ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
๒๓ - ๒๕ สิงหาคม  
๒๕๖๖ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 
 

๑๐ นางณัฐจรีย์ พลอยสุกใส เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

๑.)โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การปิดบัญชีเพื่อจัดทำงบการเงิน
รวม การทำรายงานทางการเงินและหมาย
เหตุประกอบงบการเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบ e-GP ประจำปี 
๒๕๖๕ ณ โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อำเภอ
เมืองบุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 

๒๕ - ๒๗ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



-๑๒- 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม/วิชา ระยะเวลา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

   ๒.)โครงการพัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ผู้บริหาร
ท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การ
บริหารงบประมาณ การพัสดุและการ
เบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือการจัดบริการ
สาธารณะเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการ
ป้องกันการทุจริต และลดปัญหาการถูก
ทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ ณ โรงแรม
เดอศิตา ปริ้นเซส อำเภอเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
๓.)โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการปิดบัญชี ๒๕๖๖ การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบบันทึก
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-
LAAS) เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ
เพ่ือจัดทำงบการเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานภายใต้สังกัด   

๓ - ๔ เมษายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑-๓ กันยายน ๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 



-๑๓- 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม/วิชา ระยะเวลา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

   ณ โรงแรมสกายวิวรีสอร์ท บุรีรัมย์ จังหวัด
บุรีรัมย์ 

 
 
 

 
 

๑๑ นายทวี ภักดีแก้ว ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

๑.)โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแก้ไข
เพ่ิมเติมพร้อมแนวทางการดำเนินการตาม
หนังสือสั่งการในการปฏิบัติหรือบริหาร
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ และการบริหารจัดการ
ของอนุกรรมการLTC/นักบริบาลการจัดทำ
แผนสุขภาพ กปท.๑-๑๐ รวมถึงการจัดทำ
แผนการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ณ โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส อำเภอเมือง
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรีรัมย์ 
 
 

๑๐ - ๑๒ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 

 

 

 



-๑๔- 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม/วิชา ระยะเวลา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

๑๒ นางสาวนงลักษณ์ ภู่แส นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ ๑.)โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ฝึกปฏิบัติ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
และการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือให้พ้นความผิดจาก พ.ร.บ.วินัยฯ ณ 
โรงแรมขอนแก่นโฮเทล จังหวัดขอนแก่น 
๒.)โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร แนวทางการจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่นและค่าบริการดู
และระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (LCT) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรมแบบใหม่ 
รวมถึงการจัดทำแผนการเงินและการจัดทำ
แผนสุขภาพชุมชน รุ่นที่ ๗ ณ โรงแรมโฆษะ 
จังหวัดขอนแก่น 
๓.)โครงการอบรมหลักสูตร การพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาการดำเนินงานของ อปท.ในการ
จัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม เด็กแรกเกิด และสวัสดิการชุมชน 
 

๔ - ๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
 
 
 
๑๖-๑๘ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๗-๒๙ มกราคม 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสมเด็จ
เจ้าพระยา 

 



-๑๕- 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม/วิชา ระยะเวลา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

   พร้อมแนวทางการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ เงินสงเคราะห์
ผู้ป่วยเอดส์ ตาม ว ๓๘๔๖ ลว. ๒๔ พ.ย. 
๒๕๖๕ ณ โรงแรมอัลวาเรซ อำเภอเมือง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

  

๑๓ นางสาวชนากานต์ สมไธสง นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชำนาญการ 

๑.)โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ฝึกปฏิบัติ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
และการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง 
เพ่ือให้พ้นความผิดจาก พ.ร.บ.วินัยฯ ณ 
โรงแรมขอนแก่นโฮเทล จังหวัดขอนแก่น 
๒.)โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP ระยะที่ ๕) สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา
ในสังกัด รุ่นที่ ๓ ณ โรงแรมเชียงคาน ริเวอร์ 
เมาท์เทน รีสอร์ท อำเภอเชียงคาน จังหวัด
เลย 
 

๔ - ๖ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ 
 
 
 
๒๓ - ๒๕ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

 

 



-๑๖- 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม/วิชา ระยะเวลา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

 
๑ 

ลูกจ้างประจำ 
นายจักรินทร์ ปลื้มจิต 

 
นักพัฒนาชุมชน 

 
๑.)โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร แนวทางการจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่นและค่าบริการดู
และระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (LCT) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรมแบบใหม่ 
รวมถึงการจัดทำแผนการเงินและการจัดทำ
แผนสุขภาพชุมชน รุ่นที่ ๗ ณ โรงแรมโฆษะ 
จังหวัดขอนแก่น 
๒.)โครงการอบรมหลักสูตร การพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาการดำเนินงานของ อปท. ใน
การจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ 
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็กแรกเกิด และ
สวัสดิการชุมชนพร้อมแนวทางการจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ เงิน
สงเคราะห์ผู้เอดส์ ตาม ว ๓๘๔๖ ลว ๒๔ 
พ.ย. ๒๕๖๕  
 

 
๑๖-๑๘ ธันวาคม 
๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๗ - ๒๙ มกราคม 
๒๕๖๖ 

 
มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

 



-๑๗- 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม/วิชา ระยะเวลา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

   ณ โรงแรมอัลวาเรซ อำเภอเมือง จังหวัด
บุรีรัมย์ 
๓.)โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์(e-GP ระยะท่ี ๕) สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษา
ในสังกัด รุ่นที่ ๓ ณ โรงแรมเชียงคาน ริเวอร์ 
เมาท์เทน รีสอร์ท อำเภอเชียงคาน จังหวัด
เลย 

 
 
๒๓ - ๒๕ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

 
๑ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายอภิเดช ลาดบัวขาว 

 
พนักงานดับเพลิง 
 

 
๑.)โครงการฝึกอบรม หลักสูตร อบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนหนังสือราชการภายใน
และภายนอก การใช้สำนวนภาษา การ
จัดทำระเบียบวาระการประชุม และการ
จัดทำรายงานการประชุมที่ถูกต้อง รุ่นที่ ๒ 
ณ โรงแรมเชียงคานริเวอร์ เมาท์เทน          
รีสอร์ท อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
 
 

 
๒๓ - ๒๕ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

 

 



-๑๘- 

 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม/วิชา ระยะเวลา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

๒ นางสาวสิวลี ม่วงมะเริง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑.)โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุง
แผนอัตรากำลังสามปี ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗- ๒๕๖๙ ณ โรงแรมเทพนคร อำเภอ
เมือง จังหวัดบุรีรัมย์  
๒.)โครงการฝึกอบรม หลักสูตร อบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียนหนังสือราชการภายใน
และภายนอก การใช้สำนวนภาษา การ
จัดทำระเบียบวาระการประชุม และการ
จัดทำรายงานการประชุมที่ถูกต้อง รุ่นที่ ๒ 
ณ โรงแรมเชียงคานริเวอร์ เมาท์เทน          
รีสอร์ท อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย 
 
 
 
 
 

๓๐ มีนาคม - ๑ 
เมษายน ๒๕๖๖ 
 
 
 
๒๓ - ๒๕ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน 
 
 
 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

 

 

 



-๑๙- 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่ฝึกอบรม/วิชา ระยะเวลา หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

๓ นายพงศ์ปณต ธนูชาญ พนักงานดับเพลิง ๑.)โครงการอบรมหลักสูตร เทคนิคการ
พิจารณากลั่นกรองร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ๒๕๖๗ ของสภาท้องถิ่น วิธีปฏิบัติ
ตามระเบียบข้อบังคับ การประชุมสภา
ท้องถิ่น ฉบับใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระบบ
งบประมาณของ อปท. หลักเกณฑ์การใช้
จ่ายเงินงบประมาณ เงินสำรองจ่าย เงิน
สะสม และทุนสำรองของ อปท. ที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ต้องรู้ ณ 
โรงแรมอัลวาเรซ อำเภอเมืองบุรีรัมย์ 
จังหวัดขอนแก่น 
 

๒๘ - ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้าน
สมเด็จเจ้าพระยา 

๔ นางสาวหทัยรัตน์ สุพรรณ์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ๑.)โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดทำฎีกา การบันทึกบัญชี และการ
ตรวจสอบงบการเงินของหน่วยงานภายใต้
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สถานศึกษา โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ประปา รพ.สต. ด้วยโปรแกรม Excel Auto 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๒๓ - ๒๕ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 



-๒๐- 

 

สรุป จำนวนเจ้าหน้าที่ที่ได้รับการฝึกอบรมอย่างน้อย  ๑  หลักสูตร 
   จำนวนบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม  ๑๘  คน 
   ผ่านการฝึกอบรม จำนวน ๑๘ คน 
   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 

 

งบประมาณ/ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
   -งบประมาณทีต่ั้งไว้ จำนวน ๘๖๑,๐๐๐.-บาท 
   -การเบิกกจ่ายงบประมาณที่ใช้ในการฝึกอบรมรวมแต่ละหลักสูตร จำนวน ๖๓๖,๔๖๘.-บาท 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


