
     

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ   

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการ 

ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้   และเพ่ือให้ผู้บริหาร  หน่วยรับตรวจ  และ
ผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจเกี่ยวกับความหมาย  วัตถุประสงค์  สายการบังคับบัญชา  อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ 
และขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมถึงจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบล
หินเหล็กไฟ  เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างส่วนราชการ   ซึ่งจะก่อให้เกิด
การประสานประโยชน์โดยรวมของเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ   

๑.  ค านิยาม  
การตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่าง  

เที่ยงธรรมและเป็นอิสระ  ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีข้ึน   
การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ  

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)   หมายถึง  การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ 
อย่างเที่ยงธรรม  เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ  โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการ  การ
ก ากับดูแล  การบริหารความเสี่ยง  และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ  เช่น การตรวจสอบงบการเงิน  ผลการ
ด าเนินงาน  การปฏิบัติตามกฎ  หลักเกณฑ์ และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่าง ๆ และการ
ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น 

งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)  หมายถึง  การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า 
และบริการอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องโดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมี
จุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ  โดยการปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล  การบริหาร 
ความเสี่ยง  และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น  เช่น  การให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องความคล่องตัว 
ในการด าเนินงาน  การออกแบบระบบงาน  วิธีการต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม  เป็นต้น  

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หมายความว่า  หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ 
หน่วยงานของรัฐ  

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หมายถึง  ผู้ด ารงต าแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบ 
ภายใน 

ผู้ตรวจสอบภายใน  หมายถึง  ผู้ที่ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ หรือ 
ด ารงต าแหน่งอื่นท่ีท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ  

หน่วยรับตรวจ  หมายถึง  หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ  

/มาตรฐาน… 
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มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กรอบหรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจ 
 สอบภายใน  เพ่ือให้มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ  ประกอบด้วยมาตรฐานด้านคุณสมบัติ 
และมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  หมายถึง  แนวปฏิบัติและหลักปฏิบัติที่เป็นหลักการ 
พ้ืนฐานในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม  ในอันที่จะ
น ามาซึ่งความเชื่อม่ัน  และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

๒.  วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
วัตถุประสงค์ (Objective)  
หน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้  

หลักประกันและการให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติงานโดยอิสระ   ปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ภายในเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ   ด้วยการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์  ประเมิน  ให้ค าปรึกษา  ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ  เพ่ือสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับของเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ  ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการ
ด าเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และอ่ืน ๆ  
ที่เก่ียวข้อง 

พันธกิจ (Mission)  
๑.  ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assuraance Services)  ได้แก่ การ 

ตรวจสอบการเงิน (Financial Auditing)  การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)
การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Auditing)  และการตรวจสอบอ่ืน ๆ  พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์ต่อเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ   

๒.  ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้บริหาร  หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้ 
บริหารงานและปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และเกิดคุณค่าเพ่ิม  

๓.  ประสานงานและให้ความร่วมมือกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  หน่วยงานก ากับดูแล หรือ 
หน่วยงานภาคราชการอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้อง  

๔.  รายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายใน  อย่างน้อยปีละ  
๑ ครั้ง  เพ่ือให้ทราบการด าเนินงาน  ความเพียงพอ  และความเหมาะสมของการบริหารจัดการความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน  

๓.  การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ  
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ   

ปฏิบัติงานโดยยึดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๔  เป็นกรอบและแนวทาง
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน ดังนี้  

(1)  มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (Attribute Standards) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะงาน 
ของหน่วยงานและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

(๒)  มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (Performance Standards) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึง 
ลักษณะงานและกระบวนการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน  

 /๔. อ านาจ… 
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๔.  อ านาจหน้าที่  
๑.  มีอ านาจหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด 

เทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ  โดยด าเนินการหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที ่๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๔  

๒.  มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล  ข้อมูล  เอกสารหลักฐาน  ทรัพย์สิน  และการด าเนินกิจกรรม 
ต่าง ๆ  ตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม  การสังเกตการณ์  และขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ  ตลอดจนเข้าร่วมประชุมกับ
ผู้บริหารในเรื่องที่เกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานของเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ  เพ่ือรับทราบข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  

๓.  ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือการแก้ไขการบริหารความเสี่ยง 
และระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับ 
ที่เก่ียวข้องผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 

๕.  หน้าที่ความรับผิดชอบ  
๑.  ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและ  

การด าเนินงานด้านต่างๆ  ของเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ  โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลต าบล 
หินเหล็กไฟ   

๒.  จัดท ากฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอนายกเทศมนตรีต าบลหินเหล็กไฟ  เพ่ือ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีหน้าที่สอบทานความเหมาะสมของกฎบัตร
อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง  

๓.  จัดให้มีประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและ 
วิธีการ ที่กรมบัญชีกลางก าหนด  

๔.  จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกเทศมนตรีต าบลหินเหล็กไฟ  เพ่ือ 
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ รวมทั้งการเสนอปรับเปลี่ยนแผนการตรวจในระหว่างปี 
และการจัดท า แผนการตรวจสอบระยะยาว  

๕.  งานตรวจสอบความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ 
จ่ายเงินทุกประเภท  

๖.  งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงินการบัญชี  
๗.  งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน  
๘.  งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ   
๙.  งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการให้เป็นไปตาม 

นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด  
๑๐.  งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของ  

ส่วนราชการต่าง ๆ  
๑๑.  งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) เพ่ือตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 

ประจ าปีที่ได้รับการอนุมัติจากนายกเทศมนตรีต าบลหินเหล็กไฟ  ได้แก่ การตรวจสอบการเงิน (Financial 
Audit) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  (Compliance Audit) การตรวจสอบการด าเนินงาน 
(Performance Audit) และการตรวจสอบอื่นๆ รวมถึงการตรวจสอบพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย 

/๑๒. รายงาน… 
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๑๒.  รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกเทศมนตรีต าบล 
หินเหล็กไฟ   

๑๓.  ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การ 
ปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

๑๔.  งานสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
๑๕.  งานวางระบบ ติดตาม และประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน 
๑๖.  งานบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยตรวจสอบภายใน 
๑๗.  งานรายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละ  

๑ ครั้ง 
๑๘.  งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) ให้ค าแนะน า เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ  

ข้อบังคับ ประกาศ มติ และค าสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้อง ต่อผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

๑๙.  จัดท าร่างงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ของหน่วยตรวจสอบภายในเสนอต่อเจ้าหน้าที่ 
งบประมาณ ตามแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด  

๒๐.  งานบริหารงบประมาณและพัดสุของหน่วยตรวจสอบภายใน  
๒๑.  งานธุรการ สารบรรณ ของหน่วยตรวจสอบภายใน  
๒๒.  ปฏิบัติงานอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจาก 

นายกเทศมนตรีต าบลหินเหล็กไฟ  นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับการอนุมัติแล้ว  ทั้งนี้งานดังกล่าว
ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ และไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ
และ เที่ยงธรรม หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 

๖.  สายการบังคับบัญชา  
๑.  การบริหารงานทั่วไปของหน่วยตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ  

นายกเทศมนตรีต าบลหินเหล็กไฟ  เป็นผู้บริหารสูงสุดของเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ  ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  ข้อ ๔  และมีปลัดเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ  เป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการฝ่ายประจ าสูงสุด  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๒  โดยเสนอ
งานผ่านปลัดเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ  ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน  เช่น  เห็นชอบกฎบัตร  อนุมัติ
แผนการตรวจสอบ  รายงานผลการตรวจสอบ  ติดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ เพ่ือเสนอนายกเทศมนตรีต าบล
หินเหล็กไฟพิจารณาสั่งการ  

๒.  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายในเทศบาล  
ต าบลหินเหล็กไฟ   

๗.  ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  
ให้ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม ไม่มีความขัดแย้ง ทาง 

ผลประโยชน์ในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ  และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น  
ในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด  รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่บริหาร
หรือปฏิบัติภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ  และไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ  ของ
เทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ  หรือหน่วยงานในสังกัด อันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการ
เสนอความเห็น ในการตรวจสอบ  

/ความเป็น… 
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ความเป็นอิสระ  หมายถึง  การเป็นอิสระจากเง่ือนไขท่ีเป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ   หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ  และไม่ถูกจ ากัดสิทธิ  ใน
การเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งความเป็นอิสระจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล  ทั้งนี้ 
สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล  การปฏิบัติงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบ และ
หน่วยงานต้องได้รับการจัดการ  

ความเที่ยงธรรม  หมายถึง  ทัศนคติที่ปราศจากความล าเอียง  เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบ 
ภายในปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงาน  ซ่ึง 
ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากผู้อ่ืน  
ทั้งนี้ สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล  การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ 
และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ 

ทั้งนี ้นายกเทศมนตรีต าบลหินเหล็กไฟ จะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการในต าแหน่ง 
อ่ืน หรือแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งอ่ืนมารักษาการในต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้เฉพาะกรณีที่การปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรดังกล่าวได้ขาดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่เดิม  

๘.  ขอบเขตการปฏิบัติงาน  
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ  ปฏิบัติงานตรวจสอบครอบคลุมหน่วย 

รับตรวจ  ในสังกัดเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ  จ านวน  7  ส่วนราชการ โดยก าหนดขอบเขต ดังนี้ 
๑.  การบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services)  
  ๑.๑  การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Audit)  
  ๑.๒  การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit)  
  ๑.๓  การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Audit)  
  ๑.๔  การตรวจสอบอื่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นๆ นอกเหนือจากข้อ ๑.๑-๑.๓  เช่น  

การตรวจสอบสอบระบบงานสารสนเทศ (GIS-โปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินของเทศบาลต าบล 
หินเหล็กไฟ)  การตรวจสอบการบริหาร และการตรวจสอบพิเศษ  (ตามท่ีได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 

๒.  การให้บริการค าปรึกษา (Consulting Services)  เป็นการบริการให้ปรึกษา แนะน า 
และบริการอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับ
ผู้รับบริการ  โดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การ
บริหารความเสี่ยง และการควบคุมของเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ  ให้ดีขึ้น  โดยขอบเขตงานการตรวจสอบ
ภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ  การวิเคราะห์  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และความ
คุ้มค่าของแผนงาน  โครงการต่าง ๆ  รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุม
ภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงของเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ   

๙.  หน้าที่หน่วยรับตรวจ  
9.๑  อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
9.๒  จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เก่ียวข้องให้ครบถ้วน 

สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้  
9.๓  จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน  

ตรวจสอบได ้ 

/9.๔ จัดให้... 
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9.๔  จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน  
9.๕  ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
9.๖  ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่าง ๆ ที ่

นายกเทศมนตรีต าบลหินเหล็กไฟพิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ 

๑๐.  จรรยาบรรณผู้ตรวจสอบภายใน  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงประพฤติตนภายใต้กรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่ง 

ความเชื่อมั่น และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ ดังนี้  
๑.  ความซ่ือสัตย์ (Integrity)  
 ๑.๑  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร และ 

มีความรับผิดชอบ  
 ๑.๒  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูล 

ตามวิชาชีพที่ก าหนด  
  ๑.๓  ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระท าใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย 

หรือไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าที่อาจน าความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความ
เสียหายต่อหน่วยงานของรัฐ  

  ๑.๔  ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 
หลักเกณฑ์ ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ 

๒.  ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  
 ๒.๑  ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะน าไปสู่ 

ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระท าการใด ๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็น
เหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม  

 ๒.๒  ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยง 
ธรรมในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  
 ๒.๓  ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท้ังหมด 
ที่ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระท าผิดกฎหมาย 

๓.  การปกปิดความลับ (Confidentiality)  
 ๓.๑  ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจาก  

การปฏิบัติงาน  
 ๓.๒  ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่น าข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา 

ผลประโยชน์เพื่อตนเองและจะไม่กระท าการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ 
๔. ความสามารถในหน้าที่ (Competency)  
 ๔.๑  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ  

ทักษะ และประสบการณ์ที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น  
 ๔.๒ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ  
 ๔.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและ 

คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  
/๑๑. การประกัน… 
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๑๑.  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  
หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ  จัดให้มีการประกันและการปรับปรุง 

คุณภาพงานตรวจสอบภายใน  โดยการประเมินตนเอง  ปรับปรุงและรักษาคุณภาพของานตรวจสอบภายใน 
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  256๔   เป็นต้นไป  
 

 
  

(ลงชื่อ)            ผู้เสนอ 
     (นางรัชดาพร  อังคะณี)  

     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
   วันที่    ๖     เดือน   กันยายน   พ.ศ.  256๔ 
 
 
 
(ลงชื่อ)           ผู้เห็นชอบ 

    (นางภาคินี  ตั้งตรงเวชกิจ)  
          นายกเทศมนตรีต าบลหินเหล็กไฟ 
   วันที่    ๖     เดือน   กันยายน   พ.ศ.  256๔ 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


