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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
เทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ  อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ความเป็นมาของการประเมิน 

 กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการ
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความโปร่งใส
ของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน 
ป.ป.ช.มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ 
(Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่
โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความ
ร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสน ามา ซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและ
ประเทศชาติต่อไป 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ของเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ 
ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จากผลการ

ประเมิน พบว่า มีผลคะแนน ๙๕.๙๙ คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 

 



ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 

เทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ 
ระดับ AA : หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 95.99  คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
หน่วยงานเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ ที่ดี

เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 . การใช้งบประมาณ ซึ่ง
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน 



ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงานเท่าที่ควร หน่วยงานควรมี
การพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (อ้างอิงจาก o18) โดยอาจ
พิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook)  

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
หน่วยงานเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการ
ท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะใน ประเด็น การปรับปรุงวิธีการและการส ารวจความพึงพอใจของขั้นตอนการด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก o12) หรือจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (อ้างอิงจาก o43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ (อ้างอิงจาก 
o16) นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา
อย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น  ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการส ารวจความพึงพอใจใน 

การปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา

คุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (อ้างอิงจาก o12) หรือ
จากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42)  และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o43) รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ (อ้างอิงจาก o16) นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็น
ถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น  

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
หน่วยงานเทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
- 1. O9 Social Network ทต.ไม่ได้ระบุช่องทางการเข้าถึง Facebook ผ่านทางเว็บไซต์หลักของทต. จากการ
ตรวจสอบข้อมูลตามที่หน่วยงานได้ชี้แจงเพ่ิมเติมซ้ าอีกครั้งเมื่อวันที่ 9 มิ.ย. 65 พบว่า ทต. ไม่ได้ตอบ Url เว็บไซต์
หลักของทต. มาด้วย จึงไม่สามารถเชื่อมโยงการเข้าถึงเฟสบุ๊คของทต.จากหน้าเว็บของทต.ได้ 
- หน่วยงานต้องแสดงช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น ทั้งนี้ ต้องเป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
จังหวัดหรือหน่วยงานนั้น ๆ ไม่ได้เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
 



ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  
๑. ด้าน IIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้ วัดที่ ๒ การใช้

งบประมาณ ควรได้รับการปรับปรุง  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

- อบรม ช้ีแนะ ประชาสัมพันธ์  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณภายใน
หน่วยงานให้พนักงานเทศบาลได้รับ
ทราบและเข้าใจอย่างทั่วถึง 

 

๑ .  แ จ้ ง เ วี ย น ใ ห้
บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
รับทราบการใช้จ่าย
งบประมาณภายใน
หน่วยงาน 
๒. เผยแพร่คู่มือการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
ภายในหน่วยงาน 

ส านักปลดัเทศบาล 
กองคลัง 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕- ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

รายงานความก้าว 
หน้าและสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

 

๒. ด้าน EIT แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุง
การท างาน ควรได้รับการปรับปรุง  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

- จัดท ารายงานผลการส ารวจความ
พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร 
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า และ
เผยแพร่ ล ง ในสื่ อออน ไลน์  ใ ห้
ประชาชนในเขตเทศบาลรับทราบ 

๑. จัดท ารายงานผล
การส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ 
๒. เผยแพร่การส ารวจ
ความพึ งพอ ใจกา ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ล ง สื่ อ
ออนไลน์พร้อมจัดท า
กราฟเปรียบเทียบปี
ก่ อ น ห น้ า ใ ห้ เ ห็ น
ชัดเจน เช่น เว็ปไซต์
Facebook เป็นต้น 

ส านักปลดัเทศบาล 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕- ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

รายงานความก้าว 
หน้าและสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

 

๓. ด้าน OIT แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ พบว่า ผลคะแนนของตัวชี้ วัดที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน          
(ข้อ ๙ Social Network) ควรได้รับการปรับปรุง  

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การก ากับติดตาม 

- จั ดท า ช่อ งทา งก า ร เ ช่ื อม โ ย ง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ลงบนเว็ป
ไซต์ของหนว่ยงานให้ชัดเจน 

ระบุช่องทางการเข้าถึง 
Facebook ผ่านทาง 
เว็ปไซตห์ลักของ
เทศบาล ให้ชัดเจน 

ส านักปลดัเทศบาล 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕- ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

รายงานความก้าว 
หน้าและสรุปผล  
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

 


