
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ของเทศบาลตำบลหินเหลก็ไฟ อำเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

            

 

 

 



มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ของเทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                   นางรัชดาพร อังคะณ ี

           ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

               ผู้รายงาน 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้

ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  2567 เทศบาลตำบลห ินเหล ็กไฟ                

มีผลคะแนนการประเมิน 94.34 ระดับผลการประเมินคือ ผ่านดี ผลการประเมินอยู่ในลำดับที่ 1,158 ของ

หน่วยงานประเภทเทศบาลตำบล  

 

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที่มา

จาก เปิด 2 ประการ คือ เปิดเผยข้อมูล ของหน่วยงานภาครัฐเพื ่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ เปิดโอกาส ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรอืแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการเปิดทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้น จะช่วยส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

  ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ
ประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐไดม้ีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ 
(85 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

  เครื่องมือในการประเมิน 
  เครื่องมือในการประเมิน ประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรบัรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่
มีต่อหน่วยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่  

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่  

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 



1. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL  

เพื ่อเชื ่อมโยงไปสู ่แหล่งที ่อยู ่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ ่มเติมประกอบคำตอบ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื ่อเก็บข้อมูลจากเว็ปไซต์ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็ปไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด 
ได้แก่  

    ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 
        ตัวช้ีวัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
        ตัวช้ีวัดที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
        ตัวช้ีวัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
        ตัวช้ีวัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
        ตัวช้ีวัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
    ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ 
        ตัวช้ีวัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
        ตัวช้ีวัดที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

การคำนวณผลการประเมิน 

 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วย
ตนเอง แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมลูผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายนอกที่
สำคัญของหน่วยงาน 
เง่ือนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีไม่ได้มีการปฏิบัติตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาที่กำหนดของการประเมิน ITA จะมีการดำเนินการ 
ดังนี้ 

- กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน ผลคะแนนของทุกเครื่องมอืจะเปน็ 0 คะแนน 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT ส่วนท่ี 1 แบบวัด EIT ส่วนท่ี 2 แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของข้อ
คำถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของข้อ
คำถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของข้อ
คำถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อคำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย - - - คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
คำถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุกข้อ
คำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ตัวชี้วัดในแบบวัด 

น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถ่วงน้ำหนัก 



- กรณีหน่วยงานมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด IIT น้อยกว่าจำนวนข้ันต่ำที่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด 
IIT จะเป็น 0 คะแนน 

- กรณีหน่วยงานมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผลคะแนน
ของแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 จะเป็น 0 คะแนน 

- กรณีมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 น้อยกว่าจำนวนข้ันต่ำที่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด 
EIT ส่วนที่ 2 จะเป็น 0 คะแนน 

- กรณีหน่วยงานไม่ได้อนุมัติแบบวัด OIT ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ผลคะแนนของแบบ
วัด OIT จะเป็น 0 คะแนน 

โครงสร้างคะแนน 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อ คะแนน/ข้อ 

IIT  
รวม 15 ข้อ  
รวม 30 คะแนน 

ตัวชี้วัด 1 (6 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i1-i3 
ตัวชี้วัด 2 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i4-i6 
ตัวชี้วัด 3 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i7-i9 
ตัวชี้วัด 4 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i10-i12 
ตัวชี้วัด 5 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i13-i15 

- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

3 
 
3 
 
3 
 
3 
 
3 

2 
 
2 
 
2 
 
2 
 
2 

EIT  
รวม 9 ข้อ  
รวม 30 คะแนน 
EIT(1) : 15 คะแนน 
EIT(2) : 15 คะแนน 

ตัวชี้วัด 6 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e1-e3 
ตัวชี้วัด 7 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e4-e6 
ตัวชี้วัด 8 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e7-e9 

- 
 
- 
 
- 

3 
 
3 
 
3 

1.67 
 

1.67 
 

1.67 

OIT  
รวม 35 ข้อ 
รวม 40 คะแนน 

ตัวชี้วัด 9 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดย่อย 
9.1-9.5 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดย่อย 9.1 (4 คะแนน)  
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o1-o6 
ตัวชี้วัดย่อย 9.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ ๐7-๐13 
ตัวชี้วัดย่อย 9.3 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ ๐14-๐17 
ตัวชี้วัดย่อย 9.4 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ ๐18-๐21 
ตัวชี้วัดย่อย 9.5 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ ๐22-๐25 

6 
 
7 
 
4 
 
4 
 
4 

0.67 
 

0.57 
 
1 
 
1 
 
1 

 
 ตัวชี้วัด ๑๐ (๒๐ คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดย่อย 
๑๐.๑-๑๐.๒ 

ตัวชี้วัดย่อย 10.1 (10 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ ๐26-๐31 
ตัวชี้วัดย่อย 10.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ ๐32-๐33 
ตัวชี้วัดย่อย 10.3 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ ๐34-๐35 

6 
 
2 
 
2 

1.67 
 
2 
 
3 

 

 



ผลคะแนนคะแนนและระดบัผลการประเมิน 

  ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี ้

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 - 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
ผ่านด ี 85.00 - 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT 

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 - 100.00 ไม่มีเงื่อนไข 

ต้องปรับปรุง 70.00 - 84.99 ไม่มีเงื่อนไข 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.00 ไม่มีเงื่อนไข 

 
ผลคะแนนตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนแม่บทฯ 
  ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดที่กำหนดตามนโยบายและ
แผนงานระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) ซึ่งในระยะที่สองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ.2566 - 2570) ได้กำหนดค่า
เป้าหมายของตัวช้ีวัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 และในภาพรวมของหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องมีคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของเทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ คะแนนเฉลี่ยรวม 94.34 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน ผ่านด ี

ตัวชี้วัด 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน 
 

ผลการประเมิน 
 

1 IIT การปฏิบัตหิน้าที ่ 100.00 ผ่านเกณฑ ์
2 IIT การใช้งบประมาณ 100.00 ผ่านเกณฑ ์
3 IIT การใช้อำนาจ 100.00 ผ่านเกณฑ ์
4 IIT การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 100.00 ผ่านเกณฑ ์
5 IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ ์
6 EIT คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 ผ่านเกณฑ ์
7 EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 ผ่านเกณฑ ์
8 EIT การปรับปรงุการทำงาน 99.17 ผ่านเกณฑ ์
9 OIT การเปิดเผยข้อมลู 87.14 ผ่านเกณฑ ์
10 OIT การป้องกันการทจุริต 85.00 ผ่านเกณฑ ์

 



ตารางสรุปผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อเทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 การเปลีย่นแปลง 
IIT 1. การปฏิบัติหน้าที่ 99.82 100.00 เพิ่มข้ึน 

2. การใช้งบประมาณ 92.89 100.00 เพิ่มข้ึน 
3. การใช้อำนาจ 96.45 100.00 เพิ่มข้ึน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.45 100.00 เพิ่มข้ึน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.86 100.00 เพิ่มข้ึน 

EIT 6. คุณภาพการดำเนินงาน 98.23 100.00 เพิ่มข้ึน 
7. ประสิทธิการการสื่อสาร 97.91 100.00 เพิ่มข้ึน 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.20 99.17 เพิ่มข้ึน 

OIT 9. การเปิดเผยข้อมูล 95.00 99.17 ลดลง 
10.การป้องกันการทุจริต 80.00 85.00 เพิ่มข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 93.06 94.34 เพ่ิมขึ้น 1.28 
 ระดับการประเมนิ Aผ่านด ี Aผ่านด ี  

 

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ ตัวชี ้วัดที ่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี ้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี ้วัดที ่ 5       
การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้  

  
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
เทศบาลตำบลหินเหลก็ไฟ ได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัด

ที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ควรรักษามาตรฐานไว้  
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อ

คำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

E9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์  
(E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 
 
 
 



 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู ้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

1. ตัวช้ีวัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจดัจ้างและประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอื
การจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินซึ่งเป็นการดำเนินการ
ให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด และ หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ที ่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินซึ ่งเป็นข้อมูลที ่กฎหมาย
กำหนดให้หน่วยงานต้องดำเนินการและเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง 
ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ซึ่งจะเป็นการสง่เสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
ความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน  

2. ตัวช้ีวัดที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ ประเด็น มาตรการการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวเิคราะห์
คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควร
เสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิด
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการกำกับ
ติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรอืคณะทำงานอย่างสมำ่เสมอ นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความ
เข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT 
เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเวบ็ไซต์
หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็น
ต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด 

เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต อีกทั้งพัฒนาระดับผลคะแนนการประเมินในอนาคตให้ได้ใน

ระดับดีเยี่ยม ตลอดจนนำปัญหาและข้อบกพร่องของการดำเนินงานแต่ละด้านมาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น  งาน

วิเคราะห์นโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาล จึงทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 7 ประเด็น ประกอบด้วย 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

(6) กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 



ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

  ผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 

การใช้งบประมาณ ตัวชี ้วัดที ่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี ้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี ้วัดที ่ 5       

การแก้ไขปัญหาการทุจริต ควรรักษามาตรฐานไว้  เทศบาลตำบลหินเหลก็ไฟ ได้คะแนนรวมร้อยละ 100 อยู่ใน

ระดับคะแนนผ่านดี เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดตามาตรฐานความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้ อันสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการ

ดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานในระดับที่สูงเป็นไปตาม

มาตรฐานที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด  

  ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ผลจากการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 7 ประสิทธิภาพการสื ่อสาร ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ควรร ักษามาตรฐานไว้           
เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ ได้คะแนนรวมร้อยละ 100 อยู่ในระดับคะแนนผ่านดี 

ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อ
คำถามที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม คือ ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้า
ตอบด้วยตนเอง (EIT Public) E9 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนา
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง  

จากการประเมินของผู้ตรวจประเมิน หน่วยงานจะพัฒนาปรับปรุงการสื ่อสารข้อมูลช่อง
ทางการให้ผ่านระบบบริการ E- Service ให้ทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ โดยเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลของ
หน่วยงาน ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายไม่ซับซ้อน เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ได้ให้
ประชาชนในเขตเทศบาลมีความเข้าใจ และเข้าถึงได้ง่าย สะดวกต่อการติดต่อขอรับบริการจากหน่วยงาน 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ผลจากการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ ได้คะแนนผล
การประเม ินตามแบบว ัดการ เป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในระดับผ่านดี โดยเป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ 
(3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ีและการจดัซื้อจัดจา้ง

หรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลและหลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 



(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรยีนร้องทุจริต และการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
จากผลคะแนนเห็นได้ว่าหน่วยงานสามารถดำเนินงานในระดับผ่านดี เป็นไปตาม 

หลักเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด แต่มีตัวชี้วัดที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 
ประเด็น มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ผู้ประเมินเห็นควรให้หน่วยงานควร
จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการและขับเคลื่อน
ไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานใน
การร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วน
ร่วมแบบทั่วทั ้งองค์กร มีการกำกับติดตามและรายงานผลต่อผู ้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 
นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่
เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก  การส่งข้อมูล
สำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจน
ตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด ควรพัฒนาปรับปรุงปฏิบัติงานให้ดีย่ิงข้ึนไป 

 ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผลจากการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ ได้คะแนนรวมร้อยละ 100 โดยเป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากร

ภายใน ในการนำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู ้อื ่นและพฤติกรรมในการยืม

ทรัพย์สินของทางราชการทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน 

ซึ่งหน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ถูกต้อง ชัดเจน มีทะเบียนคุมการกำกับดูแลและตรวจสอบการ

ใช้ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

                      ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลจากการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ ได้คะแนน 

รวมร้อยละ 87.14 จากผลคะแนนเห็นได้ว่าหน่วยงานสามารถดำเนินงานในระดับผ่านดี เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด แต่มีตัวช้ีวัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจดัหา

พัสดุ หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนการจัดซื้อจัดจ้างและประกาศต่าง ๆ  เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินซึ่งเป็นการ

ดำเนินการให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด และ หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมินซึ่งเป็นข้อมูลที่

กฎหมายกำหนดให้หน่วยงานต้องดำเนินการและเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มี

โครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วน

ร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน จึงควรพัฒนา

ปรับปรุงปฏิบัติงานให้ดีย่ิงข้ึนไป 



  ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ผลจากการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ ได้คะแนน 

รวมร้อยละ 100 จากผลคะแนนเห็นได้ว่าหน่วยงาน สามารถดำเนินงานในระดับผ่านดี เป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่

สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด เป็นการประเมินการรับรู ้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของ

ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่าบุคลากรภายในมี

ความเชื ่อมั ่นต่อการใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชาเกี ่ยวกับการมอบหมายงานต่าง ๆ ในระดับที ่ส ูงบรรลุ

วัตถุประสงค์ตามเกณฑ์ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

  ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและการป้องกันการทุจริต 

ผลจากการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เทศบาลตำบลหินเหล็กไฟ ได้คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนรวมร้อยละ 100 และตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้

คะแนนรวมร้อยละ 85.00 จากผลคะแนนเห็นได้ว่าหน่วยงาน สามารถดำเนินงานในระดับผ่านดี  เทศบาล

ตำบลหินเหล็กไฟได้ดำเนินการทำงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต เผยแพร่ขอ้มูลที่

เป็นปัจจุบันบนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน

การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ แสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ

ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกันการทุจริต ซึ่งมีมาตรการภายในที่เข้มแข็ง

เพื่อป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ สร้างมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและกป้องกันการทุจริตให้ลดลงหรือไม่

สามารถเกิดข้ึนได้ภายในหน่วยงาน และจะพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต

ในหน่วยงานต่อไป  

------------------------------------------------------------------------------------- 



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน
1. กระบวนการปฏิบัติงาน ⬧ จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ พนักงาน/เจ้าหน้าท่ีทุก รายละเอียดข้ันตอนการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ท่ีมีประสิทธิภาพ การให้บริการท่ีก าหนดผู้รับผิดชอบ ข้ันตอน ต าแหน่ง 1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้ (1 ต.ค.2567 - 30 ก.ย.2568)

และระยะเวลาให้ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ บริการท่ีก าหนดผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลา
แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี ให้ชัดเจน
ทราบและยึดถือปฏิบัติ สร้างระบบการประ 2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
เมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มาติด 3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน
ต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการาได้โดยง่าย ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด เช่น
รวมท้ังก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคล เว็ปไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสาย เป็นต้น
และการพิจารณาให้คุณ ให้โทษ ตามหลัก
คุณธรรมและความสามารถ
 
⬧ จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือสร้างกระบวน งานการเจ้าหน้าท่ี 1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่าง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

การปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและพนัก- ส านักปลัดเทศบาล เป็นระบบในหน่วยงาน (1 ต.ค.2567 - 30 ก.ย.2568)

งานเพ่ือร่วมกันทบทวนข้อบกพร่อง ปัญหา 2. น าข้อบกพร่อง ปัญหา ข้อเสนอแนะ แจ้งให้
และอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ บุคลากรได้ทราบพร้อมปรึกษาหารือเบ้ืองต้น

⬧ ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป งานการเจ้าหน้าท่ี 1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในบริการของ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้ ส านักปลัดเทศบาล หน่วยงาน (1 ต.ค.2567 - 30 ก.ย.2568)

ค าแนะน ากในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ 2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
และมาตรฐานการให้บริการ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด

การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ .ศ.2568



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน
2. การให้บริการและระบบ ⬧ จัดท าช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์/ 1. ด าเนินการปรับปรุงและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าว ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

E-Service มีลักษณะ เป็นการส่ือสารสองทางและช่องทาง ทุกกอง สารของเทศบาลให้เข้าถึงได้ง่ายข้ึน จัดท าช่องทาง (1 ต.ค.2567 - 30 ก.ย.2568)

การรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือรับ ออนไลน์ และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน
บริการและพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน โดยการจัดท าแนวทางการใช้งานให้ศึกษาก่อนการ
ผ่านเว็ปไซต์, Facebook เพ่ือสนับสนุนการ เข้าใช้งาน
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และเป็นประโยชน์ต่อ 2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในส่วนของ E-Service
ประชาชนท่ัวไป ให้ประชาชนรับทราบในช่องทาง ดังน้ี

 2.1 เว็ปไซต์ www.hinlekfailocal.go.th
 2.2 Facebook
 2.3 Line เทศบาล
 2.4 ขอความอนุเคราะห์ผู้น าชุมชนท าการประชา
สัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ
3. จัดท ารายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้
บริการ E-Service และเผยแพร่ให้ทราบโดยท่ัวกัน
4. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ เทศบาลต าบลหิน
เหล็กไฟ

3. ช่องทางและรูปแบบการ ⬧ พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัม เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ 1. ด าเนินการปรับปรุงและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าว ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ พันธ์ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก ส านักปลัดเทศบาล สารของเทศบาลให้เข้าถึงได้ง่ายข้ึนผ่านช่องทางออน (1 ต.ค.2567 - 30 ก.ย.2568)

ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ /รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไขปัญหา) และส่ง ไลน์และออ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งานโดย
เสริมให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะ การจัดท าแนวทางในการใช้งานให้ศึกษาก่อนเข้าใช้
และความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ า งาน
เสมอ 2. ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็ปไซต์ของ



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน
หน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบันเรียบร้อย
แล้วแบบวัด OIT ตัวช้ีวัดท่ีวัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืน
ฐาน การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการประเมินไดด้คะแนนเต็ม 100 ช่องทางท่ี
เทศบาลมีอยู่ในขณะน้ีประกอบด้วย
  2.1 เว็ปไซต์เทศบาลต าบลหินเหล็กไฟ
  2.2 Facebook
  2.3 Line
3. จัดท าหนังสือถึงผู้น าชุมชนเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อ
มูลให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบ
4. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ เทศบาลเพ่ือประชาสัม
พันธ์ข้อมูลให้ประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบท่ัวถึง
5. จัดประชุมอบรมแก่เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องภายใน
หน่วยงาน
6. ติดตามความก้าวหน้า การด าเนินงานและรายงาน
ผลอย่างสม่ าเสมอ

4. กระบวนการก ากับดูแล ⬧ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผน งานพัสดุ กองคลัง 1. ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

การใช้ทรัพย์สินของราชการ การจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ แผน ราชการ (1 ต.ค.2567 - 30 ก.ย.2568)

การใช้จ่ายงบประมาณ คู่มือการใช้ทรัพย์สินของ 2. ประชุมช้ีแจงให้บุคลากรเข้าใจถึงกระบวนการ ข้ัน
ทางราชการรวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ ตอนในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจาก 3. แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ทุกภาคส่วนตลอดจนท ารายงานผลอย่างสม่ าเสมอ ราชการ



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน
4. มอบหมายผู้รับผิดชอบในเร่ืองการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้ชัดเจน
5. ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง
6. ให้แต่ละกองท าการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
เป็นระยะและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
7. ส้ินปีงบประมาณให้ผู้รับผิดชอบรายงานสถิติใน
การใช้ทรัพย์สิน เสนอปัญหา ข้อเสนอแนะต่อผู้บริหาร

5. กระบวนการสร้างความ ⬧ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะโดยให้ งานพัสดุ กองคลัง 1. จัดประชุมช้ีแจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

โปร่งใสในการใช้งบประ แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหา การจัดซ้ือจัดจ้าง (1 ต.ค.2567 - 30 ก.ย.2568)

มาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง พัสดุตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระ 2. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ผู้
ราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างฯ แผนการใช้จ่าย บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ
งบประมาณรวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณ 3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
อย่างเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจาก หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็ปไซต์หน่วยงาน/ส่ืออนนไลน์
ทุกภาคส่วนตลอดจนการจัดท ารายงานาผล
อย่างสม่ าเสมอประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยท่ัว
กันและเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วม
ในกระบวนการจัดท างบประมาณ
⬧ จัดท ารายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบันและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางส่ือออน
ไลน์



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน
6. กระบวนการควบคุม ⬧ ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลราย งานการเจ้าหน้าท่ี 1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ตรรวจสอบการใช้อ านาจ ละเอียดของต าแหน่งงาน (Job description) ส านักปลัดเทศบาล บริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ (1 ต.ค.2567 - 30 ก.ย.2568)

และการบริหารงานบุคคล และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวม แต่งต้ังข้าราชการแทนต าแหน่งว่าง การปรับปรุงการ
ท้ังเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือ ก าหนดต าแหน่ง การทบทวนภารกิจรวมถึงด าเนินการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่ง

บุคลากรเข้ารับรับการอบรม/ทุนการศึกษา
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลท่ีเช่ือมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
4. ประชาสัมพันธ์กฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับเก่ียว
กับการบริหารงานบุคคลให้รับทราบในหลากหลาย
ช่องทาง

7. กลไกและมาตรการใน ⬧ จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการติด ส านักปลัดเทศบาล/ 1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

การแก้ไขและป้องกันการ ตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน งานการเจ้าหน้าท่ี/กองคลัง พร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วย (1 ต.ค.2567 - 30 ก.ย.2568)

ทุจริตภายในหน่วยงาน และเปิดเผยรวมท้ังน าผลการประเมิน ITA ไป งานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือ
ปรับปรุงการท างาน เป็นแนวปฏิบัติ
⬧ จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน 2. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้
และสอดคล้องตามมาตรการ มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
⬧ จัดท ามาตรการการด าเนินการจัดการความ 3. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมและ
เส่ียงการทุจริตประจ าปี จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและ Dos & Don'ts
⬧ จัดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็น



ประเด็น มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน
เร่ืองจริยธรรม แนวปฏิบัติ

4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมท่ีส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสข้ึนอย่างต่อเน่ือง
5. เทศบาลจัดสรรงบประมาณโครงการการบรรยาย
เร่ืองแนวทางการป้องกันการทุจริตการให้ การเรียก
รับสินบนและจริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้การอบรมแก่บุคลากร




