UsznmAwmAuIasuaiumaniv
399 NMsUIRanIsUsEEiungAnsIuN19sesssululdUsEnaunIsiansan
AaUlEUIENITUIUITNINEINTYARS

“ypans” ferduninensdrdguaziinudfiandenisduindeuimuinauiadiua
#umanlWliinuszansamuaziiauszandna n1smvuauleuieusnsmsnegInsyanadeazfadiiuniy
wszsinydRssifovuimsnuyanadiuriosdiu wa beds Nszvnguimidiondnisnisuinsians
Thuileadlid w.albees 5995UMAIMNINLNTUFTUUTEMALALENSAERTTE bo U (W.AbEbe-bEmo)
smﬁgﬂﬁaamﬂa”aaﬁ’ums‘dssLﬁuamﬁsimmsmwﬂﬂiﬂa Tun1saniueuveniieun1asy (Integrity
and Transparency Assessment : TIA) wazUszalasesssuninyudiuiosdiuvesauiasuaiumanty
W.Ab&oo

wavtadivatumanivl JsnmualiinisdinanisuszifiungAnssunisaiesssululd
Usgnoumsinnsanasnleviemsuimaminensyaaa elfiluuumilunsudmminensyaaaves
waaiuaiudnlal il

®. A1UN3ETIN (Recruitment)
drusanistumauasiuauminii advayudeyalunisdiliunismawsuiginy

[lpsesfunsassmsnsmas emsassmyaainsiifmiuianuamise wazsiduifinuusenginn
Uszanaasesssudmiudmindvessy Uishaulumauiadivaiumdnlnliaenadastunisives
MBI PUNLITINSURTR Foll

®.0 N1FATINIVI519015 : aduayudeyanudnsinaavemuignudmiy
Uszneumsausudnsmddiifisswedenisiaveamiisau lumsdaiusuidiaunutissseziani
A

©.0 MIATTVINTNNUIN : ANUARLINNTUHUR il

&) dorhuazdudunsmuuuassmiinauidlmiudensdsunamiegade
QRGEGY

b) M3dvatasyana eldenassiduniinmuing dessgmamaivledinauia
duafumanin uazudainludmhenudu Weadsnssuiuaziinfangugalasgrsiiuszansam

[

o) LAIAIAMENTTUNITIUNNSATTUIBALLEDNATIINNAIUTIVNISNABINTONITINND

Welanunsadonassyniaiug anuaiunse wasiludujuRfnudssanassesssudmsudminnvessy
fmnuaenniediunIiAveILAaE Mgy

. AUNISHAILT (Development)
dausngnislumauiadivaiumaniy dnfunisduasunisiaundneninuay
aufinamtueayaains Wilne (Skil) A1md (Knowledge) ATwanunan (Ability) gelu duasuuas
fimuyrannslidudinnuadosilunisvhaulumauaduaiiumanly egnsdiussanam saumenis
a¥eausiunsuazimtluendnsenis lnsduaiiliyaansnszduilonadlunisiuuiegseLies
puATANEaLT ke L FURaYey TasfuuamanisuoR dell

a

/o.6 89UIY.....



2.

.o @IUNUINTWIANLTINETlUNTETI9ANUABINTHRIVIYARINTVDIIUIBY

b.b duasy advayuliyaainslasuniseusy WaniauiauaInse Anvelunis
UTR deidtuaieaudenglunmsufifo

o.on duadalviypannsimunuesluvdngnsnisianninsvns uasunasauiou |

b. duaiunnhssuvasauma Wosnsefunswaunineinsyana snldlussuunis
WaUIYAAR (Human Resource Development System : HRDS)

b.& duasuNMsiauIyanamuNTURURMUNMLIY LagUINTTIUNINRTETTTY LEsuase
AgumuANUNeLies Iy 43950 uaziinenan

o.o duasuuazUgnisdndilndidlusunsussngAufoanuliiduluaaszan asdosss
dwiudmihiivessy

an. un1sUsEEUNaN1SUURY (Evaluation)

wiAuasuaiumant ddunisussdiunanisufofsivns Teedmthdiusvnisuas

foafudiyufuneunane miniivsediu dudunisuszifiunanisuORsvnsauuuimsiininue
UsgnoufutwanisuseiiungAnssumisaiesssuanldlunssuiunsussdu elinisussiiunansu foa
swnsiusyanBam azvieunadugrisvesnu uazaiuiymdslausfuitRnumuuumnansufoa il

.o FufumsUssifiunamuseunisussdiu dvuamsussidiulias o sou feil

59U7 o uil o naA 89 Yuil me ey vosddnly
59Ul o Tl @ Wwigu §9 3uil mo Augieu vestifeiy

o 93FUsEnauUNTUszAlin Tiun nadugndre sy uavaussauy Mvundadiu Azuuy
$oUaE wo LAY mo MUAIGY

.o LI IMTUEUsEIuNan1sUSURTIN15U8991919015 Adunisaiudsenie
angnssuManinnumantadmviayiiud Bos ndninamiagfoulufsafuvdninasitagisnisseiiusa
NMSUJUANUYDINUINNUNAUIR WA bEE

. naneINITRTLAeuiufeuvendnumaAuia dudunisaiudsznie
AnugnssuMTnTinunauadminyIsug S ndninasiuazideulufesundninurinindeututuiou
NINOUNAUIED WAbEER

& #un1s¥neld (Retention)
dusvmshumauiadafiumdnl dufunisatuayudeya tensnsusunagns
ATUNITUSMIINTHEINTUAAR LHUNITHAUIAMAINTIAVRIYAAINT N15IRIIEUNIe AuiImtluany
U uHuAUNEAFMIMINISUIIT MsUiulsssuugudoyayana nsUssidiunanisufon el
<o AtUALUYBNAYAAINITWANUUIMNSIUYARS drTinddawmeuia Tunsiaviuauay
NOARILNUINIINITUIMT (Succession Plan) tilatdunisin3suannuniousesfunisgadoynains
[esanmsingeaegunsluudasd

/elo YSUUR.....



<o Usuugsgudoyatusyuvansaumansnensyana idutagiuuasivale

<o duasunsinaiannisuiyeainslusumnmdueg thuiin anuiieenidameda
AANTTUENGBIUBLYAAINT LU NITAREDNTITIVNTAAUVBINIENU NMIAAGENANHANUALAY N3
ueuiissATasuAynansTiduyanafisululenaning

FaUsEMalns1ulne NN

Usgnid a Uf be JU1AY N.AbEob

~

(WNNAT A9RSILIUN)
a o a <
YIENNANUASAUARULAAN b



